zwolnieni

HR Partner_ka teor

Jako 3R Partner_ka staniesz na strazy Ludzi i Kultury startupu spotecznego
'mieniajacego oblicze polskiego systemu edukacji!

Corobimy? Twoje zadania:

Od ponad 10 lat dziatamy jako stabilnie rosnaca Fundacja. - strategiczne, kompleksowe wsparcie HR-owe dla catego

zespotu, Manageréw_ek i Zarzadu;

- ksztattowanie proceséw HR-owych w obszarach takich jak:
rekrutacja i dziatania EB, Sciezki kariery, siatka ptac, ocena
performance, onboarding, offboarding, transfer talentéow
miedzy zespotami, mapowanie zakresow odpowiedzialnosci
stanowisk w organizacji;

- wspieranie realizacji celéw biznesowych organizacji
poprzez ciagte badanie potrzeb i proponowanie rozwigzan
we wspotpracy z Managementem;

- dbanie o spéjna i jasng komunikacje wewnetrzna tak, aby
wszyscy cztonkowie zespotu znali kontekst biznesowy i cele
organizacji potrzebne do dziatania we wspdlnie ustalonym
kierunku;

- prowadzenie i organizacja szkolen rozwojowych na
podstawie diagnozy potrzeb w organizacji;

- prowadzenie analityki HR dotyczacej obszardw, za ktoére
odpowiadasz i przedstawianie wnioskéw, raportéw i analiz
do Zarzadu, abysmy mogli wspdlnie podejmowac decyzje
biznesowe na podstawie danych (sama intuicja, cho¢ cenna,
jest czasem mylaca).

Prowadzimy innowacyjna w skali globalnej platforme
online do nauki kompetencji przysztosci dla uczniéw
i uczennic szkét srednich w Polsce.

Mtodzi, przy naszym wsparciu, realizujg ambitne projekty
spoteczne. Wielu pierwszy raz w zyciu dostaje mozliwosc
zrobienia prawdziwego przedsiewziecia wedtug wtasnego
pomystu.

Wspétpracujemy z najwiekszymi, m.in. Google, Allegro,
ING Bankiem Slaskim, Grupa Pracuj.

ZostaliSmy wyréznieni ponad 20 nagrodami, m.in.: Effie
Awards, Forbes 30 Under 30 Europe, MIT Technology
Review Innovator of the Year Poland, Innovation 2023.

Fundacja ZWZT to zespo6t ztozony z wybitnych
profesjonalistéw oraz mtodych, zdolnych ludzi
stawiajgcych z nami swoje pierwsze kroki zawodowe.

Mamy dla Ciebie:

e zgrang ekipe pasjonatéw_ek zarazajacych energia, ktéra ma zajawke na rozwdj i edukacje, a przede wszystkim chce uczyc
mtodych ludzi wywieraé pozytywny wptyw na otaczajaca ich spotecznosg;
prace w wymiarze 0,5 - 1 etatu w oparciu o kontrakt B2B (mozliwa rowniez UoP i zlecenie);
wynagrodzenie zaczynajace sie od 8 000 zt netto “na reke” w zaleznosci od doswiadczenia (jesli wybierzesz kontrakt B2B to my
optacamy Ci ZUS, PIT i ksiegowo$¢ proporcjonalnie do wybranego przez Ciebie wymiaru czasu pracy);
fundusz na rozwdj, konsultacje z psycholozka, dofinansowanie do karty Multisport i sprzetu potrzebnego do pracy;
regularne wydarzenia integracyjne catego zespotu w biurze oraz firmowe wyjazdy integracyjne;
elastyczne godziny pracy w modelu hybrydowym (zdalnie i min. 60% czasu pracy z klimatycznego biura w historycznym
budynku z ogrédkiem na warszawskim Zoliborzu tuz przy placu Wilsona).

pasja do ludzi, HR i rozwoju; Kompetencje i postawy, ktérych szukamy:

identyfikowanie sie z misja, wizja i wartosciami Fundacji ZWZT,

min. 5-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (HRBP, HR Partner_ka, HR Generalist_ka,

HR Manager_ka, Head of People&Culture, HR Director);

masz na swoim koncie tworzenie proceséw HR od zera;

wysoka samodzielnos¢ umozliwiajgca prace w matym zespole;

wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne w mowie i pismie;

tatwos¢ w budowaniu zaufania i zawodowych relacji;

analityczne i krytyczne myslenie niezbedne do wyciggania wnioskéw i tworzenia rekomendacji;

silne zorientowanie na rozumienie potrzeb biznesowych, ktore przetozysz na rozwijanie efektywnych zespotéw
i dbanie o zdrowa kulture organizacyjna.

To wymarzona rola dla Ciebie? Przeslij CV na adres ewelina.sobocinska@zwolnienizteorii.pl



