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Szanowna Pani Dyrektor, Szanowny Panie Dyrektorze,

szacuje sie, ze do 2030 roku az 85% zawodow, w ktérych beda pracowacé dzisiejsi uczniowie i uczennice, jeszcze
nie istnieje. To niezwykle dynamiczne zmiany na rynku pracy, ktére wymagaja od nas - zaréwno szkdt, jak i arganizacji
pozarzadowych - przygotowania mtodziezy do wyzwan przysztosci. W tym kontekscie kluczowe sa kompetencje
XXI wieku: umiejgtnos¢ wspétpracy, komunikacji, krytycznego myslenia, zarzadzania projektami i kreatywnosci.
To wiasnie na rozwdj tych umiejetnosci od 10 lat ktadziemy nacisk w ramach Olimpiady Zwelnieni z Teorii, wspierajac
uczniow i uczennice w realizacji autorskich projektdw spotecznych.

Fundacja Zwolnieni z Teorii od 2013 roku dziata na rzecz mtodych ludzi, oferujac im przestrzen do zdobywania
praktycznych doswiadczen zawodowych na etapie edukacji szkolnej. Projekty spoteczne, ktore realizuja uczniowie
i uczennice, to nie tylko nauka w praktyce, ale takze szansa na rozwoj empatii, odpowiedzialnosci i poczucia
sprawstwa. Z naszych obserwagcji i licznych badan wynika, ze mtodzi ludzie, ktorzy moga liczy¢ na wsparcie ze strony
nauczycieli i nauczycielek oraz srodowiska szkolnego, trzykrotnie czesciej doprowadzajg swoje projekty do konca.

Obecnie wspétpracujemy juz z ponad 2000 nauczycieli i nauczycielek z catej Polski, ktorzy wspierajg zespoty,
petniac rolg opiekunow projektow. Wiele szkot, z ktérymi wspotpracujemy, wdrozyto projekty spoteczne jako element
swoich programow wychowawczo-profilaktycznych, co pozwala na systematyczng prace nad kluczowymi celami
edukacyjnymi i angazuje cata spotecznose szkalng - od ucznidw i uczennic po rodzicow.

Udziat w Zwolnionych z Teorii niesie za soba liczne korzysci. Dla miodziezy jest to unikalna okazja do rozwaju
praktycznych umiejetnosci i zdobycia migdzynarodowego certyfikatu 2z zarzadzania projektami,
ktéry jest uznawany przez renomowane uczelnie i pracodawcow. Dla nauczycieli i nauczycielek - szansa na rozwaj
zawodowy poprzez udziat w szkoleniach, wymiange doswiadczen z innymi pedagogami czy konsultacjg
zekspertami z Fundacji. Natomiast dla szkoty - mozliwe$é wyréznienia sig na tle innych placéwek, nawigzania
wspotpracy z biznesem, a takze promowanie jej w lokalnych i krajowych mediach.

Co istotne - implementacja w szkole nie wigze sie z dodatkowymi formalnosciami dla szkoty - wrecz przeciwnie.
Wdrozenie projektéw do szkoly realizuje czg$é zadan i celéw szkety, migdzy innymi: ksztattowanie postaw
prospotecznych i przedsighiorczych, czy tworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan uczniow i uczennic.
Dodatkowo Fundacja Zwolnieni z Teorii zapewnia nauczycielom i nauczycielkom petnigcym role opiekunow projektu
darmowy dostep do platformy, ktéra jest gotowym narzedziem do zarzadzania zespotami. Ponadto znajduja
sig na niej materialty merytoryczne, w tym gotowe do wprowadzenia innowacje pedagogiczne na lekcje biznesu
i zarzadzania, godzing wychowawczg oraz koto zainteresowan, scenariusze lekcji oraz artykuty eksperckie.

Projekty spoteczne to nie tylko nauka, ale takze inwestycja w przysztosé miodych ludzi. Dlatego serdecznie
zapraszam Panstwa do zaangazowania sie w nasza Olimpiadg i wiaczenia tej innowacyjnej metody edukacyjnej
do swojej szkoty. Wierze, ze wspdlnie mozemy pomaoc uczniom i uczennicom odkrywac ich pasje, rozwijac talenty
i przygotowac ich do wyzwan przysztosci.
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