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LIST OD PAULI BRUSZEWSKIEJ
DO DYREKTOROW

Szanowni Panstwo,

szacuje sig, ze wiekszos$¢ dzisiejszej mtodziezy bedzie docelowo pracowaé w zawodach, ktére
jeszcze nie istniejg. Zatem przed nami, zaréwno szkotami jak i organizacjami pozarzadowymi,
stoi nie lada wyzwanie. Na nas bowiem lezy odpowiedzialno$¢ przygotowania mtodych do
dynamicznie zmieniajacego sie $wiata i wyposazenie ich w kompetencje XXI wieku, ktére beda
im niezbedne. W roku szkolnym 2023/2024 zrobiliSmy duzy krok w te strone - weszia
w zycie reforma zmieniajagca dotychczasowe podstawy przedsiebiorczosci w biznes
i zarzadzanie. W podstawie programowej potozono nacisk na nauke w praktyce, realizujac
projekty zespotowe, co daje szanse miodziezy na zdobycie tych cennych kompetencji
i doswiadczenia jeszcze na $ciezce edukacyjnej.

To, ze trzymacie Panstwo w rekach te publikacje oznacza, ze chcecie zapoznac sie blizej
projektami zespotowymi i ich wdrozeniem w szkole. Fundacja Zwolnieni z Teorii juz od 2013
roku pracuje nad tg metoda i jej promowaniem. Jest ona bowiem sposobem na rozwdj
wspomnianych kompetencji XXI wieku, a konkretnie wspotpracy, komunikacji, krytycznego
myslenia i kreatywnosci, ale takze empatii, czy poczucia sprawstwa. | cho¢ poczatkowo
zapraszaliSmy do realizacji projektéw spotecznych bezposrednio ucznidw, to przez lata rola
szkét i nauczycieli stata sie niezwykle wazna.

Co roku okoto 80% projektéw zakorczonych w ramach naszej olimpiady stanowia te ze szkét

Zz nauczycielem, przeszkolonym przez naszg Fundacje. Ponadto z naszych

badan wynika, ze uczniowie trzykrotnie czesciej doprowadzajg do korca
swoje przedsiewziecia, jesli moga liczy¢ na wsparcie opiekunal

Niniejsza publikacja ma za zadanie przedstawi¢ Panstwu
sprawdzone sposoby na zakorzenienie projektéw spotecznych jako
metody dydaktycznej w szkole w ramach obowigzujgcego prawa
oswiatowego, w szczegdlnosci w ramach nowego przedmiotu

biznes i zarzagdzanie. Mam nadzieje, ze lektura poradnika, w tym
doswiadczen innych placéwek, bedzie dla Panstwa pomocna we
wdrozeniu metody projektowej, a takze stanie sie inspiracja

w codziennych dziataniach.

Z podzigkowaniami za Panistwa wktad w oswiate oraz
zyczeniem powodzenia we wdrazaniu projektéw
zespotowych, w imieniu swoim oraz Fundacji

Zwolnieni z Teorii,
PM,QQ @YM

PAULA BRUSZEWSKA

PREZESKA ZARZADU FUNDACJI ZWOLNIENI Z TEORII
|
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DLA KOGO

| DLACZEGO
POWSTAL TEN
PORADNIK?

Publikacja powstata z myslg zaréwno o dyrektorach i dyrektorkach szkét
ponadpodstawowych, ktérzy juz realizujg ze swoimi uczniami projekty
spoteczne w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii, jak i tych, ktérzy
jeszcze nie wdrozyli w swoich placéwkach tej metody, a zamierzajg
(miedzy innymi w ramach przedmiotu biznes i zarzadzanie).

Celem poradnika jest przede wszystkim przedstawienie i analiza
mozliwych sposobow implementacji metody prawdziwych projektow
spotecznych w szkotach srednich i osadzenie ich w przepisach prawa
oswiatowego, w tym w ramach przedmiotu biznes i zarzadzanie.
Ponadto publikacja ma przyblizy¢ historie, zatozenia i misje pierwszej
praktycznej olimpiady w Polsce i korzysci z uczestnictwa w niej dla
szkdt, nauczycieli i ucznidw.
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TEOR'A Misjg Fundacji Zwolnieni z Teorii jest uczenie mtodych

ludzi zaawansowanej pracy zespotowej i budowanie
TO NIE WSZYSTKO, B e )

w nich silnego poczucia sprawstwa. Dgzymy do tego,

CZYLI HISTORIA by wiekszosé miodych ludzi w Polsce mogta na

PIERWSZEJ swojej sciezce edukacyjnej zrobi¢ wiasny projekt
spoteczny. Wprowadzenie przedmiotu biznes i zarza-
W POLSCE dzanie sprawia, ze ten cel staje sie jeszcze blizszy.

PRAKTYCZNEJ Nie od razu jednak Rzym zbudowano - od czego sie
OLIMPIADY zaczeto?

Zatozycieli organizacji — Paule i Marcina Bruszewskich
oraz Rafata Flisa — taczyto dos$wiadczenie prowadzenia
zespotowych projektéw spotecznych juz od najmto-
dszych lat. Zauwazyli, ze to ono, réwnolegle do stan-
dardowej edukacji, pomogto im w zyciu. Ponadto
mieszkajagc w innych panistwach, mieli okazje dos-
wiadczyé tego, jak dobrze mieszka sie w miejscu,
w ktérym mozna liczy¢ na siebie nawzajem, nawet
na obcych ludzi i na instytucje. Rozwigzaniem na te
dwie kwestie — na system edukacji stawiajgcy na teorie
i na stabo rozwiniete spoteczenstwo obywatelskie
- byly dla nich wtasnie prawdziwe projekty spoteczne.

[nsucryciels) walnien! = ‘

PRZEMOWIENIE
Zarzgdu Fundacji
Zwolnie 9'I,'acnril
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/

l
ZALOZYCIELE FUNDACJI ZWOLNIENI Z TEORII ’
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Postanowili dziata¢ — poczagtkowo na matg skale — dla 20 oséb w Warszawie. W pierwszej edyciji
zorganizowali cykl warsztatéw i zaprosili mtodych do udziatu w spotkaniach z inspirujgcymi
ludzmi. Szybko jednak zauwazyli, ze to nie byto to - chcieli da¢ mtodym konkretne
doswiadczenie, umiejetnosci, ktére mogliby pdzniej wykorzystaé. Tak powstat pomyst
na uczenie mtodych zarzgdzania projektami. Zorganizowano stypendium dla 30 oséb, w ktérym
uczestnicy wytacznie planowali projekty spoteczne, a Fundacja nagradzata zwyciezcéw
grantami na implementacje rozwigzan. Srodki finansowe i plany na realizacje czego$ swojego
takze okazaty sie niewystarczajgce — mtodzi potrzebowali prowadzenia réwniez przez etap
realizacji. Tak sie wtasnie stato — w kolejnej edycji kolejne 30 oséb miato zrealizowac swoje
pomysty, wspierani doswiadczeniem innych. Taka formuta sprawdzita sie idealnie — uczestnicy
podkreslali, ze doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji projektu byto dla nich przetomowe
- dato im wiecej umiejetnosci i kompetencji niz cokolwiek innego, w czym brali udziat, facznie
ze szkotg. W wielu przypadkach pozwolito takze odkry¢ swojg droge na przysztosc.

Majac juz wypracowany pomyst — przyszedt czas na zwigkszenie skali dziatania i tak powstata
platforma i olimpiada Zwolnieni z Teorii. Do tej pory na platformie zarejestrowato sie ponad
140 tysiecy uzytkownikéw, z czego ponad 36 tysiecy ukonczyto ponad 7 tysiecy projektow
spotecznych.

KORZYSCI ,
Z REALIZACJI PROJEKTOW
SPOLECZNYCH

Wdrozenie zespotowych projektéw spotecznych w szkotach i sama ich realizacja
niesie za sobg wiele korzysci — zaréwno dla placéwek, nauczycieli, jak i ucznidow.
Informacji o tym, jakie zalety ma ta metoda dowiadywaliSmy sie przez lata
bezposrednio od naszych uczestnikéw — w ankietach ewaluacyjnych na koniec
edycji, a takze w rozmowach telefonicznych i podczas spotkan w trakcie jej
trwania.

DLA PLACOWKI

DLA NAUCZYCIELI
DLA UCZNIOW




DLA PLACOWKI

Zaangazowanie w Zwolnionych z Teorii jest jednym ze sposobdéw na wprowadzenie w szkole
innowacyjnych metod nauczania — przez doswiadczenie, w dziataniu. Jednoczes$nie jest
to otwarcie sie na ucznidw i rozwijanie ich pasji, zainteresowan. Wiele szkét wpisuje realizacje
projektdw spotecznych w program profilaktyczno-wychowawczy, co pozwala na syste-
matyczng i $wiadomg prace nad jego celami, przy wigczeniu wszystkich podmiotow
srodowiska szkolnego - dyrekcji, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Projekty spoteczne moga
okaza¢ sie takze pomocne we wdrazaniu podstawowych kierunkdw realizacji polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok — sg uniwersalnym narzedziem.

Wzmianki medialne oraz dziatania realizowane przez uczestnikdw olimpiady poza szkotg
(artykuty w prasie, audycje radiowe, wystgpienia w telewizji — lokalnej i krajowej, materiaty
promujgce projekt, w tym szkote) sprzyjajg promocji placéwki. Swojg role odgrywa takze
pojawienie sie szkoty w Rankingu Szkdét Zwolnieni z Teorii. Podnosi to prestiz placowki
i rozpoznawalnos$¢ w srodowisku lokalnym.

Dzieki temu pojawia sie wiele mozliwosci dla szkoty. To miedzy innymi potencjalne partnerstwa
Zz biznesem, a takze wyrdznienie sie na tle innych placéwek edukacyjnych w oczach
kandydatow czy organéw prowadzgcych. Absolwenci szkét podstawowych chetniej rekrutujg
sie do szkot, ktore daja atrakcyjne mozliwosci rozwoju, a co za tym idzie — szkota moze zyskad
mtodych i zaangazowanych ucznidéw.

i p——— ] -
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W DEBICY
KAMPANIA NAUCZYCIELE ZWOLNIENI Z TEORII B —




DLA NAUCZYCIELI

Uczestnictwo w grupie Nauczyciele Zwolnieni z Teorii daje nauczycielom mozliwo$¢ rozwoju
na wielu polach, miedzy innymi dzieki szkoleniom, webinariom, spotkaniom z ekspertami,
czy materiatom edukacyjnym, organizowanym przez Fundacje. Szkolenia sg prowadzone przez
najlepszych w swoich dziedzinach treneréw. Skupiajg sie na waznych i innowacyjnych
tematach, miedzy innymi zarzadzaniu projektami, czy design thinking.

Nauczyciele Zwolnieni z Teorii otrzymujg od Fundacji gotowe materiaty do wykorzystania
na lekcjach, w tym takze w ramach lekcji biznesu i zarzgdzania. Sg to m.in. scenariusze, gry
edukacyjne, materiaty wideo, prezentacje multimedialne i karty pracy.

Ponadto bycie czescig spotecznosci jest okazjg do dzielenia sie doswiadczeniem i uczenia sie
od siebie nawzajem. Rola opiekuna, ktdrg petnig jest odmienna od tej sprawowanej na co dzien
w szkole, co sprzyja blizszemu poznawaniu uczniéw i umacnianiu sie ich relacji. Wielu
nauczycieli postrzega swoje dziatania w Zwolnionych z Teorii jako spetniajgce ich zawodowo,
dajagce poczucie misji i dodajgce skrzydet w codziennej pracy. Dziatalno$¢ na tym polu jest
dla nich dodatkowa aktywnoscig, a mimo to dziata ona motywacyijnie i daje duzo satysfakcji.
Moze ona takze by¢ pomocna przy okazji awansu zawodowego hauczyciela czy konkursach
i wyrdznieniach.

UCZESTNICY SZKOLéIﬁA Z ZAKRESU DRAMA-BASED PEDAGOGY

WARSZAWA 2021
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DLA UCZNIOW

Najwiekszg korzyscig dla mtodziezy realizujgcej zespotowe projekty spoteczne jest rozwaj
kompetencji przysziosci - komunikacji, kreatywnosci, krytycznego myslenia i kooperaciji.
Ponadto dla uczniéw udziat w olimpiadzie jest szansg na zdobycie cennych i ciekawych
doswiadczen. Realizujgc swoje projekty spoteczne uczg sie wielu praktycznych umiejetnosci,
w tym miedzy innymi planowania swoich dziatan, rozmowy i korespondencji z mediami
i potencjalnymi partnerami, czy organizacji wydarzen. Poza tym pracujgc w grupach, muszg
dzieli¢ zadania adekwatnie do swoich predyspozycji czy rozwigzywac konflikty, co jest cenng
lekcjg komunikacji i zarzadzania. Dla wielu uczestnikéw realizacja projektu byta sposobem
na nawigzanie relacji z réwiesnikami i znalezieniem swojego miejsca w spotecznosci szkolnej.
Nie sposdb nie wspomnieé takze o rozwijaniu swoich pasji i niejednokrotnie pierwszej okazji
do zrealizowania samodzielnie swojego pomystu. Buduje to poczucie sprawczosci i pewnosé
siebie u ucznidw, a czesto prowadzi do odkrycia tego, czym chcieliby zajmowacd sie
w przysztosci. Warto réwniez podkresli¢ bardzo namacalne korzysci — miedzynarodowy
certyfikat z zarzadzania projektami, ktéry jest ceniony przez wiele zagranicznych uczelni
oraz pracodawcow w procesie rekrutacji.

LAUREACI ZLOTYCH WILKGW ~
WIELKI FINAL ZWOLNIENI Z TEORII 2024
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NAUKA PRZEZ PRAKTYKE?
- NA CZYM POLEGA OLIMPIADA
ZWOLNIENI ZTEORII?

W ramach Zwolnionych z Teorii zespoty ucznidw powyzej 13. roku zycia realizujg wtasne
projekty spoteczne. Sg to oddolne, lokalne lub ogdlnokrajowe inicjatywy, pobudzajgce ludzi
do dziatania i zmieniajgce otoczenie na lepsze, ktére sg odpowiedzig na zaobserwowane
w rzeczywistosci problemy spoteczne. Olimpiada sktada sie z czterech etapdéw osadzonych
w roku szkolnym —inicjacji, planowania, realizacji i zakoriczenia. Doktadne terminy sg ogtaszane
na poczatku kazdej edycji. Zespoty majg maksymalnie 8 miesiecy na zakonczenie swojego
projektu. Projekty moga byé¢ realizowane takze na lekcjach, w szczegélnosci biznesu
i zarzadzania.

ETAPY

INICJACJA PLANOWANIE REALIZACJA ZAKONCZENIE

o zespot e WBS (Work Breakdown e dziatanie e co osiggneli?
Structure) w rzeczywistosci . L
e problem spoteczny e uwiarygodnienie
« beneficjenci e opis planéw — zadania . _pgg'ytilg\r/\gwe: osiggnieé
e przygotowanie - budzetu * jakg majg wizje
* pomyst harmonogramu - wzmianek medialnych przysziosci zwigzang

. . 1 ’)
_* wybdr formatu « opracowanie budzetu - zasiggu z tym projektems
i tematu projektu

12



1. ETAP INICJACJI

Uczniowie, ktérzy sag =zainteresowani udziatem zaktadajg konto na platformie
zwolnienizteorii.pl. Gdy to zrobig, tworza na niej swdéj projekt spoteczny lub dotaczaja do juz
istniejgcego — w danym momencie mozliwa jest realizacja tylko jednego projektu. Projekty
wykonuje sie w zespotach, sktadajgcych sie z minimum dwoéch, a maksymalnie dziesieciu
osob, ktére sg zarejestrowane na platformie. Jeden z cztonkdéw zespotu petni funkcje
kierownika projektu. Osoba ta ma mozliwo$¢ akceptowania, dodawania, zapraszania
i usuwania cztonkéw zespotu na platformie oraz jest odpowiedzialna za przesytanie formularza
.Zarzadzanie” w odpowiednich momentach olimpiady. Poza powyzszymi funkcjami
na platformie, zespdt moze sam zdecydowac jaka jest rola kierownika projektu.

Przy zaktadaniu projektu spotecznego na platformie, zespét:

« wymysla nazwe projektu (krétka, oryginalna, tatwa do zapamietania i nawigzujgca
do tematyki lub formatu),

e dodaje zdjecie lub logotyp projektu,

o przypisuje projekt do instytucji (szkoty lub uczelni, ktérg bedzie reprezentowat — wybiera
sie jg sposrédd tych, do ktérych uczeszczajg cztonkowie zespotu i ktére wybrali przy
zaktadaniu kont na platformie),

o okresla problem spoteczny (wraz z dowodami na jego istnienie, np. artykutem, ktoéry
go dotyczy) i wskaza¢ pomyst na jego rozwigzanie,

e przygotowuje krétki opis projektu (maksymalnie dwa zdania, ktére pozwolg zainte-
resowanej osobie zrozumie¢ co i dla kogo zostanie zrobione),

* wybiera temat i format projektu.

W pdzniejszym czasie mozna wprowadzac¢ zmiany w kazdej z wymienionych powyzej kwestii.
Najwazniejsze na etapie Inicjacji jest zalozenie projektu.

Tematyke wybiera sie spos$rdd nastepujgcych: edukacja, kultura, ekologia i natura, zdrowie
i sport, przestrzen miejska, spoteczenstwo obywatelskie, spotecznos¢ lokalna. Kategorie
te majg poméc uporzadkowad projekty, nie ograniczajg one uczestnikéw w wyborze pomystéw.
Natomiast jezeli chodzi o format, wybiera sie spos$rdd czterech:

« reklama spoteczna - projekt, w ktérym beneficjenci stykajg sie z waznym przekazem,
bedgcym czescig szerszej kampanii marketingowej, ktéra ma na celu zwigkszenie
$wiadomosci na temat istotnych probleméw spotecznych, zachecajac do dziatania i zmian
w postawie odbiorcéw.

e wydarzenie publiczne - projekt skoncentrowany wokét jednego badZ serii wydarzen
odbywajgcych sie na zywo lub online.

« projekt technologiczny - projekt, w ktdérym beneficjenci korzystajg z wytworzonej
w trakcie prac projektowych technologii. Moze to by¢ urzadzenie, aplikacja lub portal
internetowy - jednak tylko wtedy, gdy nie powstanie on z gotowych szablondw.

« zbidrka charytatywna - projekt polegajgcy na zacheceniu ludzi do przekazania pieniedzy
lub przedmiotéw na wazny spotecznie cel. Celem zbidrki charytatywnej moze by¢ wsparcie
osbéb potrzebujgcych, organizacji non-profit, inicjatyw lokalnych, a takze wydarzen
kulturalnych lub sportowych.

13



2. ETAP PLANOWANIA

Jak wskazuje nazwa, ten etap poswiecony jest planowaniu realizacji projektu. Zespoty majg
za zadanie zorganizowac¢ ten proces, uzupetni¢ formularz etapu planowania oraz przesta¢
go na platformie w odpowiednim terminie. Na formularz sktada sie:

okreslenie planowanej liczby beneficjentéw i opisanie ich potrzeb (kto skorzysta z dziatan
i dlaczego),

przygotowanie struktury podziatu pracy (powinna obejmowac cel, zgodny z zasadg SMART
oraz wszystkie zadania niezbedne do zrealizowania projektu),

zaplanowanie zadan do wykonania,

opisanie wybranych kanatéw komunikacji projektu,

przygotowanie dtugiego opisu projektu,

opisanie planowanego sposobu na pozyskanie budzetu i partneréw.

Warunkiem przejécia na kolejny etap jest przestanie w terminie formularza i jego zaak-
ceptowanie przez zespdt Fundacji Zwolnieni z Teorii. Najczesciej pojawiajg sie uwagi
lub zastrzezenia do tresci formularza — wtedy zespdt wprowadza poprawki i ponownie|
go przekazuje.

3. ETAP REALIZACJI

Po zaakceptowaniu formularza zespoty przechodzg do realizacji swoich planéw. Kluczowa role
na tym etapie odgrywa dokumentowanie dziatarh w ramach projektu. Gromadzenie potwierdzen
na biezaco jest bardzo pomocne przy uzupetnieniu formularza realizacji, poniewaz nalezy
w nim uwzglednié:

zrealizowane zadania (odznaczenie punktdw z planu, ktére zostaty wykonane),

liste partneréw (nazwe, krétki opis ich wktadu lub pozyskang kwote),

budzet z innych zrédet (np. wkitad wtasny, crowdfunding, zbidrka wséréd znajomych, grant,
kiermasz ciast),

wzmianki medialne (nazwy medidéw, ktére umiescity na swoich tamach informacje
o projekcie),

kanaty komunikacji projektu (zasiegi uzyskane na poszczegdinych kanatach, prowa-
dzonych przez zespdt).

14



4. ETAP ZAKONCZENIA

Aby ukonczy¢ olimpiade zespdt musi uzyskaé minimalng liczbe beneficjentéw (lub zebranych
srodkéw w przypadku zbidrki charytatywnej) dla swojego formatu:

minimum 5000 beneficjentéw dla reklamy spotecznej,
minimum 100 beneficjentéw dla projektu technologicznego,

minimum 1000 ztotych (kwota pieniezna lub wartos¢ pozyskanych daréw) zebranych
podczas zbidrki charytatywnej,

minimum 50 beneficjentéw dla wydarzenia publicznego.

Ponadto nalezy w odpowiednim terminie uzupetni¢ i przestaé formularz zakoriczenia, w ktérym
nalezy wypisac osiggniete rezultaty:

opisac to, co udato sie zrealizowac¢, odnoszac sie do postawionego celu,

podacd liczbe beneficjentéw projektédw oraz zatgczy¢ dowdd,

opisaé¢ pomysty na rozwdj projektu w przysztosci (luzne plany i opis dalszych mozliwosci
projektu).

Podobnie, jak przy etapie planowania, formularz musi zosta¢ zatwierdzony. W razie uwag,
watpliwosci, zespoty muszg wprowadzi¢ zmiany i przesta¢ zmodyfikowany formularz.

W ramach projektu, cztonkowie zespotdw moga realizowacé na platformie wybrany
przez siebie certyfikat z okreslonej tematyki. Podstawowy certyfikat
z zarzadzania projektami PMprin jest obowigzkowy. Dlatego po kazdym etapie
projektu (inicjacja, planowanie, realizacja, zakonczenie), uczniowie musza
zaliczy¢ quiz. Jest to warunek konieczny do przejscia zespotu dalej. Kazdy
cztonek zespotu podchodzi do quizu indywidualnie i musi uzyska¢ wynik
na poziomie co najmniej 80%. Do zaliczenia mozna podchodzi¢ bez
konsekwenciji nieskonficzenie wiele razy.

Na kazdym etapie olimpiady, zespoty moga korzysta¢ z materiatdw pomocniczych
na platformie:

e inspiracji — historii z realizacji projektéw finalistéw Olimpiady,

o wiedzy — materiatdw, artykutdéw oraz wskazdéwek z zakresu zarzadzania
projektami i realizowania certyfikatow.

Istnieje takze mozliwos¢ realizacji projektéw spotecznych w ramach programéw
partnerskich. Woéwczas zespoty mogg uzyskaé wsparcie eksperckie réznego
rodzaju (przyktadowo mentoring) od pracownikéw firm, z ktérymi wspodtpracuje
Fundacja Zwolnieni z Teorii.

Aktywnosci podejmowane w ramach projektu przez czionkéw zespotdw
sg nagradzane punktami na platformie. Projekty spoteczne moga otrzymacd
maksymalnie 6 tysiecy punktéw.
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NAJLEPSZE
PROJEKTY
SPOLECZNE

W RAMACH
DANEJ EDYCJI
OLIMPIADY
MOGA UZYSKAC
NASTEPUJACE
WYROZNIENIA:

Y/
BRAZOWY WILK

za uzyskanie co najmniej 3000 punktéw, a ponizej 6000
punktow w projekcie zakonczonym na platformie w danej
edycji Olimpiady,

Y/
SREBRNY WILK

za uzyskanie 6000 punktéw w projekcie zakoriczonym
na platformie w danej edycji Olimpiady,

ZLOTY WILK

za najlepszy projekt spoteczny w Polsce, przyznawany
w danym temacie i formacie (w nagrodzie obowigzujg
dodatkowe kryteria: zdobycie 4,5 punktéw i wgranie filmiku
z podsumowaniem dziatan zgodnie z terminami
Olimpiady).
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Po zakoniczeniu olimpiady, Fundacja Zwolnieni z Teorii organizuje wydarzenie podsumowujgce
dang edycje olimpiady — Wielki Finat. Podczas gali rozdawane sg Srebrne i Ztote Wilki, a takze
dyplomy dla czotéwki Rankingu Szkét Zwolnieni z Teorii.

W Rankingu znajdujg sie wszystkie szkoty ponadpodstawowe spetniajgce jednoczesnie dwa
warunki:

e co najmniej dwdch ucznidéw w szkole zrealizowato projekt w olimpiadzie,
e CO najmniej jeden zrealizowany projekt wskazat jako swojg instytucje dang szkote.

L

I T

GALA WIELKIEGO FINALU ZWOLNIENI Z TEORII - MAJ 2024
REPREZENTACJA TOP 20 SZKGt RANKINGU SZKOt ZWOLNIENI Z TEORII

Szczegdty Olimpiady, Regulamin oraz metodyka Rankingu sg dostepne na stronie Fundacji
Zwolnieni z Teorii pod adresem zwolnienizteorii.pl/ranking.
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NAUCZYCIELE
ZWOLNIENI Z TEORII

Poczatkowo do udziatu w olimpiadzie zapraszani byli jedynie uczniowie. W 2017 roku
zauwazylismy, ze cze$¢ ucznidw w szkotach ponadpodstawowych prosi nauczyciela o pomoc.
W tym samym roku przetestowaliSmy to rozwigzanie. ZaprosiliSmy 50 nauczycieli
do wspierania uczniéw w ich szkotach. Wyniki przeszty nasze oczekiwania — projekty, ktore
mialy opiekuna konczyly sie trzy razy czesciej niz te bez opieki. W 2019 roku odbyta sie
pierwsza edycja olimpiady, w ktérej ucznidéw mogli systemowo wspiera¢ nauczyciele. Zostato
dla nich zaprojektowane szkolenie ,Akcja Motywacja”, ktére przygotowywato chetnych
do petnienia tej funkcji, a takze powstata platforma dedykowana tej grupie. Od tamtej pory
nauczyciele sg nieodtgczng czescig Zwolnionych z Teorii.

Obecnie, w kazdej kolejnej edycji, chetni nauczyciele ze szkdét ponadpodstawowych
sg zaproszeni do wigczenia sie¢ w opieke nad uczniami. Od 2019 roku funkcjonuje grupa
Nauczyciele Zwolnieni z Teorii. Aby do niej dotgczyé, chetni nauczyciele musza
zarejestrowac sie na platformie nauczycielskiej oraz przejsé bezptatne szkolenie , Akcja
Motywacja” w jednej z dwdch dostepnych form: szkolenia online z trenerami lub szkolenia
e-learningowego.

Co roku organizowane sg bezptatne szkolenia (stacjonarne i online) dla nowych cztonkdéw grupy
nauczycielskiej. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, nauczyciel musi zatozy¢ konto na platformie,
aktywowac je i zalogowac sie. Nastepnie wystarczy przejs¢ do formularza z zapisami
i wybraé¢ preferowang forme szkolenia. Rejestracja konta jest mozliwa na stronie
zwolnienizteorii.pl/rejestracja.

UCZESTNICY SZKOLENIA AKCJA idOTYWACJA W WARSZAWIE _
PAZDZIERNIK 2023 [ W o e
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PODCZAS SZKOLEN ,,AKCJA MOTYWACJA”

zarzadzanie projektami, w szczegdl-
nosci projektem spotecznym na plat-
formie Zwolnieni z Teorii, w tym
zarzgdzanie ryzykiem,

proces grupowy — czym jest, jakie ma
fazy, czym sie charakteryzujg i jaka
jest rola lidera w kazdej z nich,

jak rozpoznawaé zjawiska zacho-
dzace w procesie grupowym jako
podstawowe narzedzie umozliwiajgce
kontrole nad grupg projektowa,

uwazne, aktywne stuchanie - jak
stuchamy i co styszymy,

informacja zwrotna - jak jej udziela¢
i ja przyjmowac,

jak stuchaé ucznidw i jak sprawié, by
to oni stuchali nauczyciela,

jak Swiadomie budowac swoj auto-
rytet jako opiekuna projektu przez
Swiadome kreowanie witasnej posta-
wy i wizerunku,

NAUCZYCIEL POZNAJE NASTEPUJACE ZAGADNIENIA:

motywowanie i inspirowanie uczniéw
do realizacji projektu - jezyk korzysci
i komunikacja bez przemocy,
zarzadzanie motywacjg ucznidw i jej
wspieranie,

olimpiada Zwolnieni z Teorii — historia,
misja Fundacji i realizacja projektu
spotecznego,

przyktady dotychczas zrealizowanych
projektéw spotecznych w ramach
olimpiady,

rola nauczyciela-opiekuna projektu -
jak madrze wspieraé¢ ucznidw w rea-
lizacji dziatan,

platforma nauczycielska i oferta Fun-
dacji dla nauczycieli.

UCZESTNICY SZKOLENIA | TRENERZY PODCZAS SiK_OLENIA KC:I?\- MOTYWACJA “
PAZDZIERNIK 2023
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Po przejsciu szkolenia, nauczyciele otrzymujg peten dostep do narzedzia edukacyjnego

- platformy nauczycielskiej. Oznacza to, ze moga korzysta¢ z materiatdw, ktére sie na niegj
znajdujg. Sg to miedzy innymi:

artykuty pisane przez ekspertdw dotyczace, przyktadowo, pracy grupowej, konkretnych
etapow realizacji projektu spotecznego, dbania 0 motywacje ucznidw,

seria filméw ,Wy pytacie, my odpowiadamy”, w ktérych eksperci z Zespotu Nauczyciele
odpowiadajg na najczestsze pytania uczestnikdw oraz dajg wskazowki na temat wsparcia
uczniow,

szkolenia online, na przykfad ,Akcja Realizacja”, wspierajgca nauczycieli w opiekowaniu sie
uczniami podczas etapu realizacji,

scenariusze zaje¢ lekcyjnych, na przyktad inspirujgcych do ewaluacji projektu
zespotowego,

rozpisane innowacje pedagogiczne wprowadzajgce metode projektéw spotecznych,
nagrania z webinaréw,
materiaty wideo.

Ponadto wspétpraca nauczyciela z Fundacjg daje mozliwosé:

konsultacji z ekspertami w trakcie edycji,

uczestnictwa w dodatkowych szkoleniach, warsztatach i spotkaniach dedykowanych,
otrzymywania materiatéow informacyjnych i promocyjnych od Fundacji,

skorzystania z trasy promocyjnej Zwolnieni z Teorii odbywajgcej sie co roku we wrzesniu,
kontaktu z pozostatymi cztonkami spotecznosci, wymiane dos$wiadczen, poznanie

Co roku dla nauczycieli przygotowana jest nowa, rozwojowa oferta, dosto-
sowywana do okolicznos$ci. Przyktadowo, w trakcie pandemii, zaoferowali$my
prelekcje o budowaniu relacji z uczniami w edukacji zdalnej. Ponadto na osoby,
ktére sg z nami kolejne lata, co edycje czekajg nowe szkolenia. Dotychczas
dotyczyty one miedzy innymi metody design thinking czy zarzadzania projektami.
Zalezy nam na tym, by nauczyciele mieli mozliwo$¢ statego rozwoju
—innowacyjnie i merytorycznie.
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Zadaniem nauczyciela przy realizacji projektu zespotowego jest szeroko pojeta opieka nad
zespotami projektowymi, pamigtajgc o tym, by to uczniowie samodzielnie podejmowali decyzje,
szukali rozwigzan, uczyli sie na btedach. Wazne jest zatem to, by przy wspieraniu uczniéw,
nie narzuca¢ im swojej wizji, ani ich nie wyrecza¢. To gwarantuje rzeczywiste uzyskanie
kompetencji przez uczestnikéw olimpiady. Zadania nauczyciela-opiekuna sprowadzajg sie
do trzech gtéwnych obszardw:

1. INSPIROWANIE UCZNI(:JW | TWORZENIE W SZKOLE =
PRZYJAZNYCH WARUNKOW DO REALIZACJI PROJEKTOW
ZESPOLOWYCH

- w ramach tego obszaru nauczyciel:

« dobiera forme realizacji Zwolnionych z Teorii w swojej szkole (na przyktad w ramach lekcji
biznesu i zarzadzania),

e inspiruje uczniéw do dziatania (informuje ich o mozliwosci wziecia udziatu w olimpiadzie,
zaprasza i przyjmuje przedstawicieli Fundaciji itd.),

e wspiera uczniéw na pierwszym etapie tworzenia projektu tzn. w zebraniu sie zespotdw
i szukaniu pomystéw na projekt, korzystajgc z materiatdw dostepnych na platformie,

e stwarza w szkole przyjazne warunki do dziatania (w tym informuje dyrekcje, grono
pedagogiczne i rodzicdw o wigczeniu sie szkoty w olimpiade Zwolnieni z Teorii, uSwiadamia
o wartosci edukacyjnej i formie realizacji metody projektdw spotecznych w szkole).

2. MOTYWOWANIE UCZNIGW | WSPIERANIE
W POKONYWANIU TRUDNOSCI

— w ramach tego obszaru nauczyciel:

o dostrzega sukcesy, kryzysy czy spadki motywacji w zespotach i udziela uczniom
odpowiedniego wsparcia (na przyktad podnosi na duchu, daje znak, ze w nich wierzy,
mediuje w konfliktach, dzieli sie wtasnym doswiadczeniem itd.),

e z wyprzedzeniem podejmuje dziatania z uczniami, ktére pomogg im pokonaé¢ wyzwania
projektowe, takie jak wymyslenie pomystu na projekt, zebranie zespotu, zaplanowanie
projektu, pozyskiwanie partneréw i sponsoréw, wystgpienia w mediach,

e zacheca uczniéw do refleksji na temat zdobytego doswiadczenia, w tym wyciggania
whnioskow z niepowodzen i sukcesdw,

e w miare mozliwosci pomaga uczniom pozyskaé przyjazng przestrzen w szkole do pracy
grupowej nad projektem.
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3. SWIETOWANIE Z UCZNIAMI | Z CALA SPOLECZNOSCIA

SZKOLNA | LOKALNA SUKCESOW UCZNIOW

—w ramach tego obszaru nauczyciel:

e cieszy sie wspdlnie z uczniami z ich sukceséw w trakcie trwania projektu: zauwaza
sukcesy, gratuluje uczniom, informuje o sukcesach srodowisko szkolne,

e pomaga uczniom i zaangazowanym nauczycielom tak, aby uczestnictwo w Wielkim Finale
Zwolnionych z Teorii byto mozliwe dla wszystkich chetnych,

e dba o wpisanie sukcesoéw ucznidw na Swiadectwo szkolne, uznanie ich podczas apelu,
zebrania, czy zakonczenia roku szkolnego,

e w miare mozliwosci honoruje sukcesy uczniéw w szkole: wiesza dyplomy w prominentnym
miejscu, tworzy gablotke/tablice z projektami.

Podsumowujgc, nauczyciel Zwolnieni z Teorii to opiekun (wspiera ucznidw,
zostawiajgc ich autonomie), partner (motywuje, doradza, wzmacnia mocne
strony), facylitator (pomaga przej$¢ przez kryzysy) i tutor (buduje przyjazne,
otwarte srodowisko do realizacji projektéw spotecznych).

Za petnienie funkcji opiekuna zespotdéw
projektowych, nauczyciele moga otrzymac
certyfikat. Warunkiem jego przyznania jest:

Y Fundacja Zwolnieni 2 Teori oswiadcza, ze
< Anna Nowak

e cztonkostwo w  grupie Nauczyciele S oo
Zwolnieni z Teorii, <

« opieka nad przynajmniej jednym projektem,
ktéry ukonczyt sie w danym roku szkolnym
(przez opieke rozumiane jest rzeczywiste
wspieranie ucznidw oraz zaznaczenie tego
faktu na platformie nauczycielskiej).

Osoba, ktdéra spetnia powyzsze wymogi, otrzymuje po zakonczeniu danej edycji imienny
certyfikat oraz tytut ,Certyfikowanego Nauczyciela Zwolnieni z Teorii”. Jest on nadawany na
dany rok szkolny i zostaje odnowiony automatycznie, gdy nauczyciel spetni warunki certyfikacji
w roku kolejnym.
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JAK PROJEKTY
ZESPOLOWE
WPISUJA SIE

W REALIZACJE
CELOW SZKOLY?



WSPARCIE
SYSTEMU
OSWIATY
PRZEZ FUNDACJE

1Dz. U.z2024r. poz. 737, t.j.
2Dz. U.z2023r. poz. 166, t.j.

ZBIEZNOSC CELOW
FUNDACJI
ZWOLNIENI

Z TEORII Z CELAMI
SYSTEMU
OSWIATY

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe?,
dalej jako ,Ustawa” Iub ,Prawo osSwiatowe”,
przewiduje, ze system oswiaty wspierajg organizacje
pozarzadowe oraz osoby prawne prowadzgce
statutowa dziatalnos$¢ w zakresie oswiaty i wychowania
(art. 3 ust. 1 Prawa oswiatowego).

Formy wspierania systemu os$wiaty moga przybieraé
rézng postacé, zaréwno finansowa jak i pozafinansowa.
W szczegdlnosci wsparcie moze polegaé na prowa-
dzeniu bezposredniej dziatalnosci wychowawczej
w szkotach i placéwkach, jak i na organizacji
programdéw rozwijajagcych i komplementarnych do
dziatalnos$ci i zadan realizowanych przez szkoty.

Fundacja Zwolnieni z Teorii wpisuje sie w grupe
podmiotdéw, ktére mogg wspieraé szkoty ponad-
podstawowe, zaréwno z perspektywy podmiotowej
(jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 Prawa
oswiatowego), jak i pod wzgledem wykonywanej
dziatalnosci (prowadzi dziatalno$¢ wymieniong w art. 3
ust. 1 Prawa oswiatowego).

Zwolnieni z Teorii jest fundacjg, ktdrej dziatalnos¢
reguluje ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach?
oraz jej statut (,Statut”). Statut Fundacji okresla
szczegotowe cele Fundacji oraz sposoby ich realizacji.
Fundacja Zwolnieni z Teorii podejmuje dziatania
adresowane przede wszystkim do ucznidow szkoét
ponadpodstawowych i studentow.

Dziatalno$¢ Zwolnionych z Teorii jest nakierowana
na realizacje takich samych lub podobnych celdéw, ktére
ma gwarantowa¢ system oswiaty, obejmujacy
m.in. szkoty ponadpodstawowe.

Aktywnos¢ Zwolnionych z Teorii koncentruje sie gté-
whnie na dziatalno$ci wspomagajacej edukacje. Funda-
cja ma na celu w szczegdlnosci:

1. zachecanie i zwigkszanie zaangazowania mtodych
ludzi w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym
w szczegdlnosci do organizowania projektéw spote-
cznych (§ 8 pkt 2 Statutu),

2. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj
gospodarczy Polski, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
i rozwdj osobisty, w szczegdlnosci transfer kompetenciji
pozadanych na rynku pracy od mtodych ludzi (§ 8 pkt 3
Statutu),
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3. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej, w szczegdlnosci utatwianie naby-
wania umiejetnosci praktycznych poprzez organizacje projektéw spotecznych przez miodziez
(§ 8 pkt 4 Statutu),

4. realizacje projektdw wspierajgcych partycypacje spoteczng, przejrzystos¢ sektora
publicznego i efektywne wykorzystywanie nowych technologii w dziatalnosci spotecznej
i w relacjach obywateli z panstwem w celu uczynienia Polski krajem otwartym i przyjaznym
(§ 8 pkt 5 Statutu),

5. realizacje projektéw wspierajgcych efektywne wykorzystanie nowych technologii
w dziatalno$ci spotecznej i relacjach obywateli z paiistwem (§ 8 pkt 5 Statutu).

Fundacja Zwolnieni z Teorii realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez tworzenie
spotecznosci organizatorow projektdw spotecznych (§ 9 pkt 1 Statutu), udostepnianie im
platformy wspierajacej efektywne zarzadzanie projektami (§ 9 pkt 2 Statutu), tworzenie
narzedzi informatycznych (§ 9 pkt 3 Statutu), organizowanie konkurséw, stypendiow (§ 9 pkt 4
Statutu), debat, spotkan, konferencji (§ 9 pkt 5 Statutu), a takze dziatalno$¢ informacyjna,
promocyjna, szkoleniowg, badawcza i wydawnicza (§ 9 pkt 6 Statutu).

Natomiast zgodnie z Prawem os$wiaty, system o$wiaty ma zapewnia¢ m.in.:

1. ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢é udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym (art. 1 pkt 12) Ustawy),

2. ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
(art. 1 pkt 18) Ustawy),

3. przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia (art. 1 pkt 19)
Ustawy),

4., warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego (art. 1 pkt 20) Ustawy),

5. ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (art. 1 pkt 22) Ustawy).

Cele Fundaciji i systemu oswiaty sg zatem spdjne, komplementarne, a czesciowo wrecz takie
same. Zwolnieni z Teorii, w ramach wykonywanej dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
kompleksowe wspieranie uczniéw przy organizacji projektdw spotecznych, dgzg do realizacji
celéw takich samych lub zbieznych z tymi, ktére ma zapewnia¢ system oswiaty. Zatem
narzedzia, ktérymi Fundacja dysponuje i wykorzystuje dla realizacji jej statutowych celdw,
gwarantuja jednoczesnie realizacje celdw systemu oswiaty.
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Wspétpraca ze Zwolnionymi z Teorii pomoze szkotom zrealizowa¢ wymienione powyzej cele
systemu oswiaty albo przynajmniej bedzie stanowi¢ wsparcie w zakresie wypetnienia
ponizszych ustawowych obowigzkdw:

1. tworzenia przez szkoty warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow
(art. 44 ust. 2 pkt 3 Ustawy),

2. wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli (art. 55 ust. 1 pkt 4
Ustawy),

3. stwarzania przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty (art. 68 ust. 1 pkt 9 Ustawy).

ZBIEZNOSC CELOW FUNDACJI

Z PODSTAWAMI
PROGRAMOWYMI KSZTALCENIA
OGOLNEGO

Dziatalno$¢ Zwolnionych z Teorii urzeczywistniajgca statutowe cele Fundacji realizuje réwniez
cele ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe szeregu przedmiotdw nauczanych
w szkotach ponadpodstawowych okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia
28 czerwca 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty
Il stopnia® wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 47 ust. 1 Prawa
oSwiatowego, a konkretnie zatgcznikiem nr 1 do tego rozporzadzenia (,Zatgcznik nr 1
Rozporzadzenia”).

Analiza celdw ksztatcenia ogdinego oraz efektdéw tego ksztatcenia (czyli umiejetnosci, ktore
uczniowie nabywajg w jego wyniku), prowadzi do konkluzji, ze Fundacja Zwolnieni z Teorii moze
wspieraé szkoty w ksztatceniu ogdlnym i nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci praktycznych
przewidzianych Zatgcznikiem nr 1 Rozporzadzenia.

3Dz.U.z2024r., poz. 1019
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- Z perspektywy misji Fundacji, istotnymi celami ksztatcenia ogdlnego sg w szczegdlnosci:

1.

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réz-
nych dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddéw, umieje-
tnosci uzasadniania witasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie u uczniéw pasji poznawania $wiata i zachecanie do praktycznego zastosowania
zdobytej w szkole wiedzy.

Z kolei do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
0golnego, ktérych rozwoj moze wspierac dziatalnos¢ Zwolnionych z Teorii, nalezg m.in.:

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania,

umiejetno$é sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$é o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
sie w cyberprzestrzeni,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania i rzetelnego korzystania ze zrédet,

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i podejmowania skutecznych dziatan indywidualnych.

Fundacja Zwolnieni z Teorii realizuje takze nastepujgce (opisane w Zataczniku nr 1 Rozpo-
rzadzenia) zadania wspotczesnej szkoty ponadpodstawowej: przygotowanie ucznidéw do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, ksztatcenie postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, nabywanie kompetencji spotecznych, nabywanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych sie z informatyki.
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Dziatalnos$¢ organizaciji

i projekty spoteczne
realizowane przez uczniéw
przy jej wsparciu, modelowo
wpisujg sie rowniez

w podstawy programowe
nastepujacych
przedmiotow:

wiedza o spoteczenstwie, w ramach ktérej uczen
powinien m.in. zdobywa¢ wiedze o funkcjonowaniu
w spoteczenstwie i rozwija¢ w sobie postawy;

biznes i zarzadzanie, podczas ktérego uczen ma
ksztattowaé kompetencje przedsiebiorcze, w tym
zarzadzanie sobg i finansami osobistymi, oraz
umiejetnosci dotyczace analizy elementéw oto-
czenia biznesowego pod katem identyfikacji
mozliwych szans na uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez przygo-
towad sie do wejscia na rynek pracy; uczeh ma
mozliwo$¢ pogtebiania kompetencji przywddczych
i umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem;

wychowanie do zycia w rodzinie, gdzie uczen ma
zdobywad¢ m.in. wiedze w przedmiocie podejmo-
wania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru drogi zyciowej, Swiadomego kreowania
wiasnej osobowosci, lepszego rozumienia siebie
i najblizszego otoczenia;

informatyka, podczas ktérej uczen uczy sie
m.in. logicznego i analitycznego rozumowania oraz
postugiwania sie komputerem, urzgdzeniami
cyfrowymi i sieciami komputerowymi, a takze
kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
i wspdtpraca w grupie, w tym w $rodowiskach
wirtualnych, udziat w projektach zespotowych oraz
zarzadzanie projektami;

etyka, w ramach ktérej uczenn zdobywa m.in. wie-
dze na temat identyfikowania i rozumienia war-
tosci, norm oraz postaw moralnych zwigzanych
z réznymi dziedzinami zycia indywidualnego i spo-
tecznego, a takze postaw spotecznych, obywa-
telskich i patriotycznych.

Projekty spoteczne rozwijaja umiejetnosci i kompetencje przydatne kazdemu uczniowi,
niezaleznie od profilu klasy, na ktory sie zdecydowat, czy kierunku w jakim chciatby sie
rozwija¢ zawodowo. Szczegolnie teraz, gdy w podstawie programowej przedmiotu biznes
i zarzadzanie zostal wprowadzony dziat zarzadzanie projektami oraz wskazano prace
zespotowa i metode projektowa w zalecanych formach pracy, warto wprowadzié¢ na lekcje
wiasnie te forme projektu zespotowego. Jest ona doskonalym sposobem na rozwdj
kompetenciji i nabycie doswiadczenia w obszarze zarzadzania projektami, jednoczes$nie
ksztattujgc prospoteczne postawy uczniow.
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Ponizej zwracamy uwage na bardziej szczegdtowe aspekty prawne poszczegdinych dziatan
Zwolnionych z Teorii oraz korzysci z tych dziatan, ktérych beneficjentami mogg by¢ zaréwno
uczniowie, jak i szkoty ponadpodstawowe.

ZAJECIA LEKCYJNE
— WRAMACH PRZEDMIOTU BIZNES | ZARZADZANIE

W roku szkolnym 2023/2024 weszta w zycie reforma podstaw przedsiebiorczosci, ktére to
zostaty zastgpione biznesem i zarzgdzaniem. Odtad przedmiot bedzie realizowany zaréwno
w zakresie podstawowym, jak i rozszerzonym, a od 2027 r. uczniowie beda mogli zdawaé
Z niego mature.

Wymagania w zakresie podstawowym podzielono na sze$¢ czesci:
osoba przedsiebiorcza we wspdtczesnym $wiecie,
zarzgdzanie projektami,

gospodarka rynkowa,

finanse osobiste,

osoba przedsiebiorcza na rynku pracy,

przedsiebiorstwo.

I N

Natomiast w zakresie rozszerzonym znalazto sie pie¢ dziatéw:

1. zarzadzanie projektami,
gospodarka rynkowa,

finanse osobiste i rynek finansowy,
rynek pracy i zatrudnienie,
przedsiebiorstwo.

o pr e

Zgodnie z podstawg programowa (Zatgcznik nr 1 Rozporzadzenia):

o efekty ksztatcenia dla przedmiotu biznes i zarzadzanie w zakresie podstawowym s3
ukierunkowane gtéwnie na ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych (w tym zarza-
dzania sobg i finansami osobistymi) oraz zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami
dotyczacymi analizy elementéw otoczenia biznesowego pod katem identyfikacji
mozliwych szans na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale réwniez
z przygotowaniem do wejsécia na rynek pracy;

o« efekty ksztatcenia w zakresie rozszerzonym koncentrujg si¢ na opracowaniu planu
przedsiewziecia biznesowego Iub spotecznego, a nastepnie realizowaniu projektu
zespotowego, co pozwoli pogtebi¢ kompetencje przywddcze (w tym kierowania zespotem
projektowym) i umiejetnosci zarzgdzania przedsiebiorstwem, a takze rozszerzonej analizy
otoczenia spoteczno-gospodarczego w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.
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Zmianie ulegty takze formy i techniki ksztatcenia. Podkreslony zostat praktyczny wymiar
nauczania poprzez zalecenie wprowadzenia na lekcje przedmiotu biznes i zarzgdzanie:

pracy zespotowej;

realizacji zadan metodg projektow;

wykorzystania studidw przypadkdéw biznesowych (case studies);

analizy rzeczywistych doswiadczen firm polskich i zagranicznych;

symulacji biznesowe;

dyskusiji;

symulacji inwestycyjnych;

prezentacji pomystéw na przedsiewziecie biznesowe Ilub spoteczne oraz obrony
proponowanych rozwigzan;

wizyt studyjnych i wywiaddw z potencjalnymi odbiorcami, przedsiebiorcami, klientami;
elementéw grywalizaciji.

W celach ksztatcenia w zakresie podstawowym wskazano m.in.:

rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik jg wspoma-
gajacych;

charakteryzowanie etapdw zarzgdzania projektami;

identyfikowanie podstawowych rodzajéw ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow;

wspotprace w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji
okreslonego zadania,

prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowej;

formutowanie i uzasadnianie celdw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacje pro-
stych zadan projektowych,

a w zakresie rozszerzonym dodatkowo:

identyfikowanie etapdw zarzadzania projektami oraz ryzyk zwigzanych z realizacja
kazdego z nich;
planowanie i wykonywanie zadan w realizowanych projektach;

stosowanie technik zarzgdzania projektami oraz narzedzi informatycznych wspierajgcych
ich realizacje;

kierowanie zespotem projektowym;
przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.
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Jak wskazano powyzej, realizacja projektow zespotowych bedzie cze$cig nowego przedmiotu
biznes i zarzgdzanie. Ponadto w raporcie z konsultacji “Biznes i zarzgdzanie. Reforma podstaw
przedsiebiorczosci,”* znajduje sie rekomendacja, aby egzamin maturalny z tego przedmiotu
zostat podzielony na dwie czesci:

« teoretyczng, stanowigcg 70% oceny (egzamin pisemny sprawdzajgcy wiedze z zakresu
zarzgdzania, marketingu, analizy kazuséw biznesowych i rozumienia zjawisk gospo-
darczych),

e praktyczng, stanowigcg 30% oceny rozbitej na 50% metodyki i 50% efektéw projektu
(przygotowanie oraz realizacja projektu zespotowego).

Zatem realizacja projektu zespotowego bedzie stanowita cze$¢ matury.

Realizacja zespotowych projektéw spotecznych w ramach Zwolnionych z Teorii realizuje cele
ksztatcenia oraz przynosi wskazane w podstawie programowej efekty. Projekty zespotowe
(do ktérych nalezg takze projekty spoteczne popularyzowane przez Fundacje) nalezg do
zalecanych do wprowadzenia metod nauczania. Ponadto taki rodzaj projektow jest wskazany
jako pierwsze doswiadczenie projektowe dla ucznidw, poniewaz poza umiejetnosciami
z zakresu zarzadzania projektami i kompetencjami 4K, rozwija takze poczucie sprawczosci
i empatie. Dodatkowo buduje to spotecznie odpowiedzialne postawy i uwaznos¢ na otaczajgca
nas rzeczywistos$¢, co takze zostato wskazane za cel przedmiotu biznes i zarzgdzanie.

ZAJECIA POZALEKCYJNE

Dziatalno$¢ Fundacji w szkotach w ramach két i zaje¢ pozalekcyjnych moze sie odbywacd na
podstawie art. 86 ust. 1 Prawa o$wiatowego, zgodnie z ktérym w szkotach mogg dziataé
stowarzyszenia i inne organizacje (w tym fundacje), ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Zwolnieni z Teorii moga prowadzi¢ takg dziatalno$¢ w szkotach ponadpodstawowych,
po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow
(art. 86 ust. 2 Prawa oswiatowego).

Dziatalno$¢ Fundacji w szkotach wpisuje sie w dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Zgodnie z art. 109 ust. 1 pkt 6) Prawa oswiatowego, zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
stanowig podstawowg forme dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Jak wskazuje
przywotany przepis Ustawy, moga one by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy
(art. 109 ust. 5 Prawa o$wiatowego).

4 Raport z konsultacji “Biznes i zarzadzanie. Reforma podstaw przedsiebiorczosci.”,
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Instytut Badan Edukacyjnych, Govtech Polska, str. 50
https://www.gov.pl/attachment/bdda2b44-7531-486¢- 999f-0ad66a798d6d, dostep 11.07.2023 r.)
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Praca nauczycieli jako opiekundw kota, polegajgca na wspieraniu ucznidw w realizacji
projektdw spotecznych, moze uprawnia¢ do otrzymania dodatku motywacyjnego
do wynagrodzenia. Podstawa do takiego $wiadczenia wynika z § 6 ust. 4) i 6) rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy w zw. z art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela. Przyznanie dodatku
motywacyjnego przystuguje nauczycielom za prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéow, a takze za realizowanie w szkole
zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

INNOWACJA PEDAGOGICZNA

Zwolnieni z Teorii prowadzg dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym, ktéra powinna by¢
integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty. Aktualnie szkota samodzielnie podejmuje decyzje,
jakie innowacje pedagogiczne bedzie realizowata (nie ma obowigzku ich zgtaszania do kuratora
os$wiaty). To statut szkoty, zgodnie z art. 98 ust. 2 pkt 3) Prawa oswiatowego, okresla
organizacje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

Przepisy prawa sg otwarte w zakresie dziatalnosci innowacyjnej w szkotach, dzieki czemu
poszczegdlne placéwki majg duzg samodzielno$¢ i dowolnosé przy organizowaniu i pro-
wadzeniu innowacji pedagogicznych.

Na platformie Zwolnieni z Teorii znajduja sie gotowe do wprowadzenia innowacje
pedagogiczne na godzine wychowawczg, koto zainteresowan oraz lekcje biznesu i zarza-
dzania.
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TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

NR 2 IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W BARTOSZYCACH

Wdrozenie i realizacja projektéw spotecznych w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii

Szkota rozpoczeta realizacje projektéw spotecznych z inicjatywy ucznidw, ktérzy dowiedzieli
sie o olimpiadzie Zwolnieni z Teorii od swoich znajomych. Do pomocy zaprosili nauczycielke,
ktéra do dzisiaj wspiera ucznidw w tym dziataniu. Zespét, ktéry zainicjowat realizacje projektéw,
przetart szlaki innym — za projekt otrzymat ogdlnopolskie wyrdznienie — Ztotego Wilka, a jego
cztonkowie stali sie ambasadorami olimpiady w szkole, zachecajgc swoich rowiesnikow
do udziatu. Poczatkowo projekty byty realizowane poza lekcjami, natomiast obecnie sa na state
wpisane w dziatania szkoly - zaréwno w program wychowawczo-profilaktyczny,
jak i w ramach lekcji podstaw przedsiebiorczosci. Podczas zaje¢ nauczycielka zacheca
uczniow do udziatu, wykorzystujgc dotychczasowe osiggniecia mtodziezy na poziomie szkoty,
lokalnym, regionalnym i krajowym oraz przedstawiajgc wymierne korzysci. Ponadto opiekunka
analizuje priorytety ministerstwa na dany rok szkolny i wdraza je w program realizacji
projektow. Proponuje uczniom wybranie tematyki wpisujacej sie we wskazane naj-
wazniejsze kierunki. Na koricu roku szkolnego szkota raportuje zrealizowane dziatania,
uwzgledniajgc takze te podejmowane w ramach projektéw spotecznych.

Ucznidéw w realizacji projektéw na co dzien wspierajg dwie opiekunki. Dbaja o motywacje
uczniéw, pomagdaja im rozwigzywac biezace trudnosci i dochodzi¢ do kompromiséw. Dodaja
im wiary w ich mozliwosci oraz towarzyszg im w pokonywaniu wiasnych stabosci i barier.
Kontakt odbywat sie w gtéwnej mierze podczas lekcji przedsiebiorczosci, ale takze
na przerwach. Za przejscie na kazdy kolejny etap olimpiady Zwolnieni z Teorii, uczniowie
z danego zespotu otrzymaja oceny celujace. Ponadto za wykonanie indywidualnych zadan,
zaplanowanych i ujetych wczesniej w harmonogramie dostaja indywidualne stopnie.

Korzysci z udziatu w olimpiadzie

Dzieki implementaciji projektéw spotecznych, szkota wyréznia sie w sSrodowisku lokalnym jako
wdrazajaca nowoczesne metody nhauczania. Srodowisko szkolne, w tym relacje poszcze-
golnych grup — szczegdlnie nauczycieli i ucznidw, bardzo sie umocnity.

Dla nauczycielek niezwykle cenne jest obserwowanie rozwoju ucznidow, a takze pogtebianie
relacji z nimi — to z tego czerpia najwiekszg satysfakcje.

Uczniowie doceniajg mozliwo$é rozwoju kompetencji przysztosci i atrakcyjnosé olimpiady.
Wazny jest dla nich brak sprawdzania wiedzy na ocene oraz wykorzystanie platformy
edukacyjnej. Ponadto realizacja projektéw spotecznych jest dla nich ciekawa forma pomocy
innym, przy jednoczesnym rozwijaniu siebie — swoich umiejetnosci, kompetencji. Realizacja
projektu daje im mozliwo$é¢ otrzymania certyfikatu z zarzadzania projektami i zdobycia
doswiadczenia. Zaangazowanie uczniéw jest doceniane przez szkote, miedzy innymi poprzez
umieszczenie wpisu na Swiadectwie.
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XL LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W WARSZAWIE

Wdrozenie i realizacja projektéw spotecznych w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii

W XL Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Warszawie realizacja projektéw spotecznych przez
ucznidw rozpoczeta sie w 2018 roku. Wéwczas chetni uczniowie angazowali sie w to dziatanie
pozalekcyjnie, nie byto to wpisane w system szkoty. W roku szkolnym 2020/2021 nastapity
zmiany — w wybranych klasach realizacja projektow spotecznych stata sie integralng czescia
przedmiotu ,Ekonomia w praktyce” - jako jedna z form zaliczenia. Pozostali uczniowie dalej
mogli dziata¢ poza lekcjami, ze wsparciem nauczyciela. Rok szkolny 2021/2022 byt pierwszym,
w ktérym opiekun projektdw, zaimplementowat metode jako staly element zajeé¢ z podstaw
przedsiebiorczosci w klasach trzecich. Realizacja projektéw spotecznych stata sie formag
zaliczenia tego przedmiotu, a uczniowie mieli szanse otrzymacé z niego koncowa ocene
celujaca.

Obecnie (odkad realizacja projektéw zostata wpisana w program podstaw przedsiebiorczosci)
uczniowie dowiadujg sie o olimpiadzie Zwolnieni z Teorii podczas wybranych lekcji.
W dziataniach wspiera ich nauczyciel, ktéry inspiruje i motywuje ich na poczatku roku
szkolnego, a pdzniej wspiera - na lekcjach oraz zdalnie — mailowo lub na spotkaniach. Opieka
nad projektami opiera sie na nauczycielu, ktéry podczas trwania edycji, rozmawia z uczniami,
pyta o postepy, wskazuje korzysci w razie chwil zwatpienia. Uczniowie mogg ponadto dotgczyé
do grupy ,,Zwolnieni Zeroma” na Facebooku, gdzie dzielg sie miedzy sobg informacjami o tym,
czego sie podjeli w ramach projektow.

Korzysci z udziatu w olimpiadzie

Realizacja projektéw spotecznych wpltywa pozytywnie na integracje spotecznosci szkolnej.
Wspiera rozwoj ucznidw na wielu ptaszczyznach. Uczniowie maja okazje nauczyé sie
koordynowania i zarzadzania projektami w praktyce, poprzez dziatanie. Dzieki temu éwicza
umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami, ucza sie wspotpracowaé w grupie. Zyskujg wiele
praktycznych kompetencji, w tym miedzy innymi negocjacji, pozyskiwania partneréw,
promowania dziatan w mediach. Samodzielna realizacja projektéw uczy uczniow odpo-
wiedzialnosci, a takze rozwija umiejetnosci liderskie. Niewatpliwg korzyscig jest takze
zaangazowanie w dziatania prospoteczne, co uwrazliwia mtodziez na otaczajgcg rzeczy-
wistosé.
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO W DEBICY

Wdrozenie i realizacja projektéw spotecznych w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii
Szkota rozpoczeta realizacje projektéw spotecznych z uczniami w roku szkolnym 2018/19.

Dwie nauczycielki wziety udziat w szkoleniu i dotagczyty do grona nauczycieli — opiekunéw
projektéow. Forma realizacji metody projektéw spotecznych w szkole zmieniata sie
na przestrzeni lat. Poczatkowo, dziato sie to poza lekcjami, w kolejnym roku w ramach
innowacji na godzine wychowawcza, a obecnie jako innowacja pedagogiczna w ramach kota
zainteresowan. Niezmienne natomiast jest to, ze realizacja projektéw spotecznych na state
wpisata sie w dziatalno$¢ szkoty. Jest ona ujeta jako jedno z dziatan w Programie
wychowawczo-profilaktycznym w obszarze V - rozwdj spoteczny w punkcie 4 — Aktywnos$¢é
na rzecz $rodowiska lokalnego.

Opieka nad projektami takze zmieniata swojg forme. Poczgtkowo zaangazowane w nig byty
dwie nauczycielki, a z biegiem czasu wypracowano system, w ktérym w szkole jest
koordynatorka, ktéra zaprasza do wigczenia sie we wsparcie ucznidéw innych, chetnych
nauczycieli. W pierwszej edycji mozliwos¢ wziecia udzialu w olimpiadzie zostata ogloszona
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz plakatéw. Nastepnie zorganizowano
spotkanie dla uczniow, podczas ktdérego zostata przedstawiona olimpiada - przebieg,
regulamin, zadania oraz wyswietlony zostat film informacyjny. W trakcie edycji, nauczycielki
spotykaty sie z uczniami kilka razy w miesigcu, najczesciej podczas dtugich przerw. W razie
trudnosci, czy pytan, uczniowie mogli zwrdci¢ sie do nich w dowolnym momencie.

W kolejnym roku, poza realizacjg projektéw poza lekcjami, w klasie wychowawczej jednej
Z nauczycielek, zostata wprowadzona innowacja pedagogiczna w ramach godziny wycho-
wawczej. Na pierwszym zebraniu z rodzicami, opiekunka przedstawita rodzicom metode
i poinformowata, co uczniowie beda w jej ramach realizowac. Co istotne, uczniowie nie musieli
podejmowacd sie zrobienia projektéw — nie byto to obowigzkowe. System wsparcia pozostat
niezmienny - spotkania na dtugich przerwach, a w razie pytan, zgtoszenie sie do opiekunki.

Obecnie projekty spoteczne sa realizowane w ramach kota zainteresowan - zostato to
wprowadzone innowacja pedagogiczng. W szkole funkcjonuje ,kacik Zwolnionych z Teorii”,
skad uczniowie dowiadujg sie na poczatku roku szkolnego o mozliwosci udziatu, a w trakcie
o postepach grup projektowych. Ponadto dalej sg organizowane spotkania inauguracyjne dla
0so6b, ktdére chciatyby wzigé udziat w olimpiadzie. O tej mozliwosci dowiadujg sie takze
wychowawcy wszystkich klas — poprzez komunikat w dzienniku elektronicznym. W trakcie
realizacji projektéw, uczniowie majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami na konwersacji
na Messengerze, w szkole — podczas dyzuru raz w tygodniu, ale i na biezaco — podczas lekcji,
czy przerw, a takze na spotkaniach na zywo i online, organizowanych w razie potrzeby.
Dodatkowo moga konsultowaé sie z kolegami i kolezankami, ktérzy wczesniej zrealizowali
swoje projekty i sg chetni do pomocy. We wspieranie ucznidw angazuja sie takze
wychowawcy i dyrekcja.
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- Korzysci z udziatu w olimpiadzie

Dzieki realizacji projektéw spotecznych, szkota jest postrzegana jako innowacyjna — zaréwno
w oczach srodowiska, organu prowadzacego i kuratorium, jak i potencjalnych kandydatdw i ich
rodzicéw. Wysokie miejsca w Rankingu Szkét Zwolnieni z Teorii, ale i osiggniecia ucznidw,
dodajg szkole prestizu. Dzieki wzmiankom o projektach w mediach, placowka stata sie
rozpoznawalna - ich efektem ubocznym jest promocja szkoty. Dziatalno$¢ spoteczna
realizowana przez uczniéw i wspierana przez szkote, moze by¢ wykorzystana przy staraniu sie
0 réznego rodzaju wyréznienia dla placowki — zaréwno na poziomie lokalnym, jak i ogdl-
nokrajowym. Ponadto wdrozenie metody projektéw spotecznych wptyneto bardzo pozytywnie
na relacje nauczycieli z uczniami.

Opieka nad zespotami, w szczegdlnosci odmienny niz standardowo model pracy z uczniami, dat
nauczycielom ogromny zastrzyk motywacji i energii do dziatania. Przyglagdanie sie
osiggnieciom, ich rozwojowi, daje duzo satysfakcji z wykonywanej pracy. Niemniej wazne sg
relacje, ktére bardzo sie rozwijajg. Nauczyciele poznaja blizej uczniow - ich zainteresowania,
mocne strony, predyspozycje. Rodzi sie takze zaufanie do nauczyciela, ktére rezonuje nie
tylko na realizacje projektu, ale na wszystkie inne aktywnosci w szkole. Zaangazowanie
w opieke nad projektami, jest pomocne takze przy awansie zawodowym oraz staraniu sie
o nagrody dla nauczycieli.

Namacalng korzyscig dla uczniéw jest certyfikat potwierdzajacy umiejetnosé zarzadzania
projektami i mozliwos¢ starania sie o réznego rodzaju stypendia i wyréznienia za dziatalno$¢é
spoteczna. Jednak najwazniejsze wydaje sie by¢ co innego — rozwoj na réznych polach. W toku
realizacji projektéw, uczniowie buduja pewnos¢ siebie, relacje, umiejetnosé pracy w grupie.
Ponadto wspétpraca wzmacnia integracje spotecznosci, a dla wielu jest szansa na wigczenie
sie w nig (szczegdlnie tym zagrozonym wykluczeniem ze wzgledu na miedzy innymi bariere
jezykowa czy kulturowa). Uczniowie zaczynaja wierzyé w swoje mozliwosci, rodzi sie wiele
lideréw, ktdrzy kontynuujg dziatalnos¢ spoteczng i aktywistyczna. Nawet jesli jakis zespdt nie
ukonczy projektu, bardzo czesto jego cztonkowie ucza sie na niepowodzeniu i wyciggajg z tego
doswiadczenia pozytywna lekcje.
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| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Wdrozenie i realizacja projektéw spotecznych w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii

Szkota rozpoczeta realizacje projektéw spotecznych z uczniami w roku szkolnym 2018/19.
Zaczeto sie od wizyty przedstawiciela Fundacji Zwolnieni z Teorii podczas lekcji i doczytania
szczegdtéw wraz z uczniami. Od tamtej pory, projekty spoteczne sg realizowane przez uczniow
w kazdym roku szkolnym i s3g integralng czescig zycia szkolnego. Realizacja projektéow
spotecznych jest wpisana w Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach celow
i zadan:

o ksztattowanie wtasciwych relacji interpersonalnych miedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej — ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania stereotypdw i uprzedzen; rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych, uwaznosci i empatii,

e przystosowanie do zycia spotecznego mtodziezy — rozwijanie zainteresowan ucznidw,
budzenie refleksji na temat wtasnej przysztosci,

o ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i poczucia wspdlnoty miedzy
narodami — rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania
wartosci uniwersalnych, panstwowych i lokalnych.

Uczniami biorgcymi udziat w olimpiadzie opiekujg sie nauczyciele i pedagog szkolny.
Na poczatku roku szkolnego organizowane jest spotkanie w auli dla wszystkich uczniéw.
Ponadto w roku szkolnym 2021/2022 na pierwszym zebraniu z rodzicami, na czesci wspdlnej,
nauczycielka, wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym, przedstawity metode projektowg
i mozliwos¢ wziecia udziatu ucznidw w olimpiadzie Zwolnieni z Teorii. Miato to bardzo
pozytywny odbiér — rodzice wiedzieli, w co angazujg sie ich dzieci i zostali wigczeni w ich
wsparcie. W zwigzku z tym dziatanie zostato zaplanowane do realizacji takze w kolejnych
latach. Ponadto nauczycielki przygotowaty materiaty na start dla uczniéw i nauczycieli - film
Z uczniami, ktérzy realizowali projekty spoteczne oraz zbiér informacji o olimpiadzie
dostepnych na platformie Zwolnieni z Teorii. Ponadto zostat przygotowany scenariusz zajec¢ dla
wychowawcow - tak, aby kazdy z nich na jednej z pierwszych godzin wychowawczych,
wprowadzit uczniow w temat. Wychowawcy sg takze zaangazowani w biezgce wsparcie
uczniéw ze swoich wychowawczych klas — czesto przeznaczajg czesé cotygodniowej lekcji na
rozmowe z uczniami na temat tego, jak im idzie, co sie aktualnie dzieje w projekcie i jakie sg
kolejne kroki. Po tym, gdy powstang projekty, opiekunki tworzg dla kierownikdéw projektéw
grupe w aplikacji Messenger, gdzie uczniowie mogg na biezgco otrzymywaé odpowiedzi
na pytania, rozwiewaé swoje watpliwosci i dzieli¢ sie tym, co aktualnie robig w projekcie.
Do konca etapu Inicjacji, liderzy projektow spotykaja sie z koordynatorami co tydzien,
w okreslonym wczesniej terminie w formie online. Taka forma umozliwia kazdemu, nawet
uczniom, ktérzy dojezdzajg z okolic miasta, wygospodarowanie czasu na omowienie projektéw.
PozZniej czestotliwo$é spotkan jest zmniejszana — najczesciej zgodnie z potrzebami ucznidw,
jest to raz na dwa tygodnie lub raz na miesigc. Nie wyklucza to jednak biezgcego kontaktu
w szkole — podczas przerw, czy na lekcjach.

Nauczycielki, ktdre zajmujg sie projektami wypracowaty system podziatu zadan, ktéry utatwia
im prace z uczniami. Jedna z nich zajmuje sie strong medialng — prowadzi komunikacje
o projektach na stronie internetowej szkoty oraz na fanpage'u na Facebooku i aktualizacjg
materiatdw o olimpiadzie dla uczniéw i nauczycieli na poczatek roku szkolnego. Druga
koordynatorka — pedagozka szkoty — zajmuje sie wsparciem psychologicznym i emocjonalnym
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ucznidw oraz wsparciem uczniéw w formalnosciach — pomaga uczniom w razie konfliktéw
w zespotach, sytuacjach kryzysowych, trudnosciach, a takze wspiera ich w pozyskiwaniu
dokumentdw, zgdd ze strony szkoty i na potrzeby innych instytucji. Takie rozwigzanie pozwala
na kompleksowg opieke nad uczniami.

Korzysci z udziatu w olimpiadzie

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Toruniu byto pierwszg szkotg w miescie,
ktéra wdrozyta metode projektéw spotecznych. Stali sie prekursorem i przyktadem dla innych
szkét, ktére podagzyty ich sladami i obecnie takze biorg udziat w olimpiadzie Zwolnieni z Teorii.
Opiekunki projektdw bardzo chetnie pomagaty swoim kolegom i kolezankom z innych szkét
zaczgé, co niewatpliwie wzmocnito wspétprace lokalng placowek.

Ponadto po pierwszej edycji olimpiady realizowanej w szkole, placéwka otrzymata od Fundacji
Zwolnieni z Teorii miano ,szkoty kompetencji przysztosci” (wyrdznienie dla placéwek
realizujgcych najwiecej projektéw w szkole). Od tamtej pory jest to wykorzystywane przy
promocji liceum w wielu okolicznoéciach - roll-up przygotowany przez szkote pojawia sie
na zebraniach, targach dla uczniéw szkét podstawowych, dniach otwartych. Dodaje to prestizu
oraz stawia szkote w pozytywnym sSwietle jako przyjaznag holistycznemu rozwojowi
uczniow, w tym rozwoju kompetencji XXI wieku. Dodatkowo realizacja projektéw przez
ucznidow pokazuje, ze szkota jest otwarta i daje przestrzed do rozwijania zainteresowan
uczniom, co niewatpliwie zacheca ésmoklasistow do wybrania wtasnie tej placowki.

Z perspektywy nauczycielek wsparcie ucznidw w realizacji projektéw jest nowym,
otwierajgcym doswiadczeniem, ktére nauczyto je bardzo wielu rzeczy. Daje im to poczucie
misji w codziennej pracy oraz poczucie pozytywnego wplywu na zycie miodych ludzi.
Dodatkowo bycie czescig spotecznosci Nauczyciele Zwolnieni z Teorii, uczestnictwo
w spotkaniach na zywo i online, organizowanych w trakcie roku szkolnego, pozwala na
poznanie wyjatkowych, zaangazowanych nauczycieli z catej Polski, dzielenie sie doswiad-
czeniem i uczenie od siebie nawzajem. Nauczycielki majg takze poczucie, ze Fundacja
Zwolnieni z Teorii, jako organizator olimpiady, jako jedyna wspiera nie tylko uczniéw, ale takze
nauczycieli, przygotowujac i realizujac dla nich oddzielny program, skupiajgcy sie nie tylko
na skutecznym wsparciu uczniéw, ale takze rozwoju osobistym i dbaniu o dobrostan.
Za dziatalno$¢ w roli opiekuna projektu nauczyciele mogg mie¢ wymierne korzysci — moga
wykorzysta¢ jg przy awansie zawodowym, otrzymaé nagrode dyrektora, kuratora oswiaty,
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Zdarza sie takze, ze dzieki petnionej
funkcji otrzymujg dodatek motywacyjny do wynagrodzenia.

Korzyscig dla uczniéw jest zdobycie certyfikatu Project Management Institute ATP. Niemniej
wazna jest dla nich przestrzen do rozwoju swoich pomysiéw, do popetniania btedéw
i uczenia sie z nich, pokonywania barier i przeszkéd. Jak wspomina nauczycielka, uczniowie
przechodzg proces, w ktérym rozwijaja sie, zyskuja pewnos¢ siebie, poczucie sprawczosci i
caly szereg kompetencji, w tym umiejetnos¢ wspédtpracy w grupie, krytycznego myslenia,
kreatywnos$¢, komunikacji. Istotne jest takze, ze majg swiadomos$é, ze zrealizowali projekty
samodzielnie, a nauczyciele i dyrekcja to doceniajg. To wplywa pozytywnie na relacje
i atmosfere w spotecznosci szkolnej. Czesto realizacja projektu spotecznego i wykonywane
w jego ramach dziatania, pomagaja uczniom odkry¢ swoja sciezke zawodowa.
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IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. MARIl SKLODOWSKIEJ-CURIE W OLSZTYNIE

Wdrozenie i realizacja projektéw spotecznych w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii

Pierwsze projekty w szkole byty realizowane w latach 2014-2017, jednak implementacja
metody z zaangazowaniem nauczyciela — opiekuna projektéw miata miejsce w roku szkolnym
2021/2022. Zadania tego podjeta sie nauczycielka jezyka francuskiego, ktéra sprawuje takze
funkcje doradcy zawodowego w placéwce. Na Zwolnionych z Teorii natkneta sie przypadkiem,
kiedy to zauwazyta w gabinecie wicedyrektora plakat i ulotki promocyjne. Wtedy tez
zainteresowata sie olimpiada, doczytata szczegdty i zapisata sie na szkolenie dla nauczycieli.
Po jego przejsciu w szkole zostato zorganizowane spotkanie dla uczniéw chetnych do udziatu
w olimpiadzie, a mozliwo$¢ zrealizowania wtasnego projektu spotecznego byta takze
komunikowana na lekcjach prowadzonych przez opiekunke. Ponadto podczas wrzesniowej
rady pedagogicznej opiekunka poinformowata pozostatych nauczycieli o planowanych
aktywnosciach w ramach olimpiady, zaangazowaniu dyrekcji i doradcy zawodowego
oraz poprosita 0 wsparcie inicjatyw uczniowskich.

Uczniowie realizujg projekty poza lekcjami. Spotykajg sie w wolnym czasie, w przerwach,
a same dziatania dziejg sie najczesciej poza szkotg, a takze podczas wydarzen
ogolnoszkolnych. W razie potrzeby, majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielkg podczas
wspdlnych lekcji, przerw oraz dyzuréw. Dodatkowo majg dostep do grup na Messengerze,
gdzie na biezagco moga informowa¢ o swoich postepach i w razie watpliwosci, trudnosci,
zadawac pytania opiekunce, szczegdlnie w czasie, w ktérym majg wolne w szkole (na przyktad
w ferie). Bardzo pomocny zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycielki jest wymiar godzin, w ktérych
jest ona w szkole. Dzieki niemu wtasciwie codziennie do konica zaje¢ jest mozliwos$é osobistej
rozmowy, dopytania sie o rézne kwestie. Opiekunka wspiera uczniéw takze poprzez
udostepnianie informacji o projektach na fanpage'u szkoty na Facebooku, ktérego jest
administratorem. Uczniowie, za dziatania wykonane w konkretnych tematach, wpisujgcych sie
w poszczegdlne przedmioty, moga otrzymac oceny czastkowe, przyktadowo za aktywnos¢.

Bardzo istotng role przy realizacji projektow ma takze postawa dyrekcji. Otwartos¢, szczere
zainteresowanie tym, w co zaangazowani sg uczniowie, a takze wsparcie w potrzebie poprzez
pomoc w zatatwianiu formalnosci, wydawanie potrzebnych dokumentdéw i wyrazanie zgody
na dziatania, sg bardzo pomocne - zaréwno dla nauczycielki, jak i uczniéw. Ponadto docenianie
ucznidw w réznych formach, takich jak na przyktad zaproszenie na indywidualne spotkanie
wzmachia poczucie sprawczosci u mtodziezy, a takze dodaje sit, motywac;ji i wiary w siebie na
kolejne dziatania.

Po doswiadczeniach pierwszego roku, w szkole planowane jest wpisanie realizacji projektéw
spotecznych przez uczniow w Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
oraz w plan dziatan samorzgdu uczniowskiego.

Korzysci z udziatu w olimpiadzie

Realizacja projektdw spotecznych z uczniami zapewnita szkole rozpoznawalnoscé
w srodowisku lokalnym. Dzieki wzmiankom pozyskiwanym przez uczniéw, placéwka czesciej
pojawia sie w mediach, co przyczynia sie do jej promociji. Realizowanie innowacyjnych metod
nauczania i nastawienie na nauke w praktyce dodaje szkole prestizu. Ponadto realizacja
projektow spotecznych jest dobrym narzedziem do nauki przedsiebiorczosci miodziezy
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i urzeczywistnienie wiedzy pozyskanej podczas zaje¢ doradztwa zawodowego. Wpisanie
tego dziatania w wewnetrzny system doradztwa utatwi systemowe zaangazowanie sie wielu
podmiotéw ze $rodowiska szkolnego - m.in. psychologa, pedagoga, nauczycieli,
wychowawcow — w jego realizacje.

Zaangazowanie sie we wspieranie ucznidw w procesie realizacji projektu spotecznego byto dla
opiekunki nowym, otwierajagcym doswiadczeniem zawodowym. Ponadto byt to doskonaty
sposdéb na odbudowanie relacji po dtugim czasie edukacji zdalnej. Praca z uczniami w ten
sposodb znaczaco rézni sie od tego z lekcji przedmiotowych. Pozwala na prawdziwie poznanie
ucznia - jego zainteresowan, obaw, marzen, ale takze predyspozycji i potencjatéw. Bycie
$wiadkiem rozwoju ucznidw, umacniania ich pewnosci i wiary w siebie, zdobywania
kompetencji i dziatania daje wiele satysfakcji oraz poczucie misji i spetnienia w roli
nauczyciela.

Certyfikat Project Management Institute ATP i zdobycie kompetencji cenionych przy
rekrutacji, czyli wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy juz na starcie, stanowi najbardziej
namacalng korzys$¢ dla ucznidéw. To, co zwrdcito szczegdlng uwage opiekunki, to uczenie sie
uczniéw na bledach i przeobrazanie niepowodzenia w sukces i cenng lekcje na przysziosé
—w bezpiecznej przestrzeni, gdzie nikt nie zostanie oceniony. Wartoscig dla uczniéw jest takze
zdobycie doswiadczenia i sprawdzenie sie w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych,
gdzie trzeba reagowad szybko i dostosowywaé sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Dziatania na rzecz innych w ramach projektéw spotecznych, uwrazliwiajg uczniow
i wzmacniajg ich uwaznosé na otoczenie. Pomoc daje im duzo satysfakcji i poczucia
sprawczosci, a Swiadomos¢, ze wszystko opracowali, zaplanowali i zrealizowali samodzielnie
jeszcze to poteguje. Ich dziatania sg takze doceniane przez innych - takze namacalnie
- poprzez zdobywanie ocen z przedmiotéw, w ktdre wpisuje sie dane dziatanie.
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Olimpiada jest osadzona w trybie roku szkolnego. Edycje — w potowie wrzesnia kazdego roku
- rozpoczyna trasa promocyjna, w ramach ktérej przedstawiciele Fundacji oraz finalisci
z poprzednich edycji — trasowicze - przez dwa tygodnie odwiedzajg szkoty srednie w catej
Polsce i inspirujg ucznidbw do wziecia udziatu w olimpiadzie oraz zachecajg nauczycieli
do wspierania ich w trakcie realizacji projektéw. Do tych szkét, ktérych nie uda sie odwiedzi¢,
wysytane sg paczki z materiatami informacyjnymi i promocyjnymi.

UCZNIOWIE PODCZAS TRASY PROMOCYJNEJ ZWe .NIENIZTEORII - Ty
WRZESIEN 2022 P TR

Réwnolegle do trasy, trwa rekrutacja nauczycieli do Zwolnionych z Teorii. Chetni do
dotgczenia nauczyciele powinni zatozy¢ konto na platformie nauczycielskiej zwolnienizteorii.pl,
a nastepnie wzig¢ udziat w szkoleniu ,Akcja Motywacja” w jednej z dostepnych form.
Po zrealizowaniu szkolenia nauczyciele otrzymaja peten dostep do platformy oraz oferty
dedykowanej nauczycielom z grupy Nauczyciele Zwolnieni z Teorii.
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Uczniowie moga realizowac projekty bez wsparcia szkoty, natomiast z naszych badan wynika,
Ze uczniowie koncza projekty trzykrotnie czesciej, gdy wspiera ich nauczyciel®. Dlatego
wdrozenie metody projektéw spotecznych najlepiej rozpoczaé¢ od zaproszenia na szkolenie
nauczyciela ze swojej placowki, ktéory mogtby opiekowaé sie uczniami. RdOwnie wazne jest
wybranie najlepszej dla szkoly formy realizacji - w ramach przedmiotu, innowacji
pedagogicznej, kota zainteresowan lub pozalekcyjnie. Szczegdlnie teraz, gdy w podstawie
programowej przedmiotu biznes i zarzadzanie znalazly sie projekty zespotowe, zachecamy
do ich realizacji w ramach Zwolnionych z Teorii.

W RAZIE PYTAN, WATPLIWOSCI, mailowo pod adresem
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU szkoly@zwolnienizteori.pl
Z CUSTDMER SUCCESS lub telefonicznie pod numerem
W FUNDACJI ZWOLNIENI Z TEORII: +48799 353 223,

CZESC ZESPOLU CUSTOMER SUCCESS PODCZAS DSTATNIEGO DEADLINE'U OLIMPIADY
W SIEDZIBIE FUNDACJI
KWIECIEN 2024 | & ' Ve

5 Zrédto: Poziom ukoriczenia mierzony w szkole testowej; Badanie wiasne
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FUNDACJA
ZWOLNIENI Z TEORII

Zwolnieni z Teorii to ogdlnopolska olimpiada projektdw spotecznych. Powstata w 2013 roku,
by da¢ kazdemu mtodemu cztowiekowi mozliwo$¢ tworzenia wtasnych projektéw spotecznych
i nabywania kompetencji przysztosci, takich jak: wspétpraca, komunikacja czy przywdédztwo.
Olimpiada polega na wspétpracy uczestnikédw poprzez platforme internetowg zwolnienizteorii.
pl, opartg o howoczesng metode nauczania polegajgcg na tym, ze robigc prawdziwy projekt
spoteczny, rozwija sie praktyczne kompetencje potrzebne w zyciu zawodowym. W ramach
olimpiady powstato dotychczas prawie 7,5 tysiecy projektéw spotecznych: kampanii
spotecznych, zbidrek, aplikacji czy wydarzen, ktére pomogty milionom beneficjentow.

Od 2019 roku Fundacja prowadzi grupe Nauczyciele Zwolnieni z Teorii, ktéra zrzesza
nauczycieli ze szkét ponadpodstawowych edukujgcych przez praktyke. We wsparcie swoich
ucznidw zaangazowanych jest obecnie ponad 2 tysigce nauczycieli z ponad 1,5 szkét z catej
Polski. Rozwdj Grupy wspierajg partnerzy, m.in. Pracuj.pl oraz ING Bank Slaski S.A..

Xl edycja Olimpiady Zwolnieni z Teorii otrzymata patronat honorowy Ministry Edukacji
Narodowej Barbary Nowackiej, a trasa promocyjna patronat honorowy Ministerstwa Cyfryzaciji.

ZESPOL FUNDACJI ZWOLNIENI Z TEORII
WIELKI FINAL 2024
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