Fundraising Leader_ka zwolnieni

teorii

Badz Ambasadorem_k3a zmian w polskim systemie edui(acji poprzez pozyskiwanie nowych, a takze budowanie
i utrzymywanie dtugotrwatych relacji z dotychczasowymi Partnerami Fundacji!

Corobimy?

Od ponad 10 lat dziatamy jako stabilnie
rozwijajaca sie fundacja.

Prowadzimy innowacyjna w skali globalnej
platforme online do nauki kompetencji przysztosci
dla uczniéw i uczennic szkét srednich w Polsce.

Mtodzi, przy naszym wsparciu, realizujg wtasne
projekty spoteczne. Wielu pierwszy raz w zyciu
dostaje mozliwosc zrobienia prawdziwego
przedsiewziecia wedtug wtasnego pomystu.

Wspétpracujemy z najwiekszymi, m.in. Google,
| ING Bankiem Slaskim, Allegro, Grupa Pracui.

Zostalismy wyroéznieni ponad 20 nagrodami, m.in.:
Effie Awards, Forbes 30 Under 30 Europe, MIT

Twoje zadania:

- wspottworzenie, realizowanie, a takze
optymalizowanie strategii fundraisingowej
Fundacji Zwolnieni z Teorii;

- proaktywne poszukiwanie nowych obszaréw
rozwojowych oraz zrédet finansowania;

- nawigzywanie wspoétpracy biznesowej

z najwiekszymi firmami w Polsce, Europie

i na swiecie;

- dbanie i rozwijanie dtugotrwatych relacji

z dotychczasowymi i nowymi Partnerami Fundacji;
- reprezentowanie Fundacji na zewnatrz

i przekonywanie decydentéw do naszej misji;

- tworzenie prezentacji i dokumentow

dla naszych potencjalnych Partneréw

ze wsparciem zespotu;

- praca w zespole budowania partnerstw
(Dealmakers) i raportowanie do Zarzadu.

Technology Review Innovator of the Year Poland.

i

Mamy dla Ciebie:

e zgranagdruzyne pasjonatéw_ek zarazajgcych energia, ktéra ma zajawke na rozwdéj i edukacje, a przede wszystkim chce uczy¢
mtodych ludzi wywieraé pozytywny wptyw na otaczajacg ich spotecznos¢;

prace w wymiarze 0,5 - 1 etatu w oparciu o kontrakt B2B (mozliwa réwniez UoP i UZ);

wynagrodzenie zaczynajace sie od 6 500 zt netto “na reke” w zaleznosci od doswiadczenia (jesli wybierzesz kontrakt B2B

to my optacamy Ci ZUS, PIT i ksiegowos¢ proporcjonalnie do wybranego przez Ciebie wymiaru czasu pracy);

fundusz na rozwdj, konsultacje z psycholozka, dofinansowanie do karty Multisport i sprzetu potrzebnego do pracy;
regularne wydarzenia integracyjne catego zespotu w biurze oraz firmowe wyjazdy integracyjne;

reprezentowanie Fundacji na spotkaniach biznesowych, konferencjach oraz w mediach (prasa, radio, telewizja i social media);
klimatyczne biuro w historycznym budynku z ogrédkiem na warszawskim Zoliborzu przy placu Wilsona;

elastyczne godziny pracy w modelu hybrydowym z gotowoscia do odbywania stacjonarnych spotkan biznesowych

w Warszawie kilka razy w miesigcu.
Kompetencje, ktérych szukamy:

) min. 5-letnie do$wiadczenie na tym samym/podobnym stanowisku (np. business development), ktére polegato na aktywnym
pozyskiwaniu nowych Partnerow i funduszy dla biznesu badz dla organizacji pozarzagdowych;

° skuteczne budowanie dtugofalowych relacji z Partnerami instytucjonalnymi, korporacyjnymi oraz prywatnymi darczyncami,

sponsorami czy filantropami w Polsce i za granicg;

umiejetne wykorzystanie zbudowanej przez lata wtasnej sieci networkingowej;

Swietne zdolnosci komunikacyjne w mowie i pismie w srodowisku biznesowym;

samodzielnos$¢ i proaktywnosc w realizacji zadan;

tatwos¢ w tworzeniu przejrzystych prezentacji dla potencjalnych Partneréow Fundacji;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie oraz pismie (min. C1);

dodatkowym atutem bedzie petnienie stanowiska strategicznego w organizacji z trzeciego sektora; doswiadczenie

w konsultingu, governmental relations, PR, non-profit fundraising albo w skutecznym ubieganiu sie o granty publiczne.

To wymarzona rola dla Ciebie? Przeslij CV na adres ewelina.sobocinska@zwolnienizteorii.pl



