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Senior Growth& Brand Manager_ka

Zmieniaj na lepsze polski system edukacji, wprowadzajac metode prolektow spo’fecznych do szko’f srednlch
w catej Polsce'm ® i

Corobimy? ‘ L Twoje zadania:

- przygotowanie strategii dziatan na 2024 roku )
skupiajacej sie na rozwijaniu spotecznosci
nauczycieli nowego przedmiotu w szkotach srednich
- “Biznes i Zarzadzanie” i zaangazowaniu ich w
tworzenie projektéw spotecznych za pomoca
platformy Zwolnieni z Teorii;

- skonwertowanie zaangazowanych we wspoétprace
z nami 3000 nauczycieli przedmiotu BiZ na statych
uzytkownikow platformy ZWZT;

- zarzadzanie pracg podmiotow zewnetrznych celem
realizacji opisanego powyzej programu

L wramach wyznaczonego na to budzetu;

- nadzor nad produkcjg materiatéw
marketingowych online i offline;

- koordynowanie pracy nad powyzszymi zadaniami z
pozostatymi zespotami fundacji, m. in.: badan,
marketingowym, technologicznym i nauczycielskim;
- Scista wspotpraca i raportowanie do Zarzadu

| Fundacji.

Od ponad 10 lat dziatamy jako stabilnie
rozwijajaca sie fundacja.

Prowadzimy innowacyjna w skali globalnej
platforme online do nauki kompetencji przysztosci
dla uczniéw i uczennic szkét srednich w Polsce.

Mtodzi, przy naszym wsparciu, realizujg wtasne
projekty spoteczne. Wielu pierwszy raz w zyciu
dostaje mozliwosc¢ zrobienia prawdziwego
przedsiewziecia wedtug wtasnego pomystu.

Wspébtpracujemy z najwiekszymi, m.in. Google,
ING Bankiem Slaskim, Allegro, Grupa Pracuj.

ZostalisSmy wyréznieni ponad 20 nagrodami, m.in.:
Effie Awards, Forbes 30 Under 30 Europe, MIT
Technology Review Innovator of the Year Poland.

Mamy dla Ciebie:

e zgranagdruzyne pasjonatéw_ek zarazajgcych energia, ktéra ma zajawke na rozwdéj i edukacje, a przede wszystkim chce uczy¢
mtodych ludzi wywieraé pozytywny wptyw na otaczajacg ich spotecznos¢;
prace w wymiarze 0,8 - 1 etatu w oparciu o kontrakt B2B (mozliwa rowniez UoP i UZ);
wynagrodzenie zaczynajace sie od 8 000 zt netto “na reke” w zaleznosci od doswiadczenia (jesli wybierzesz kontrakt B2B
to my optacamy Ci ZUS, PIT i ksiegowos¢ proporcjonalnie do wybranego przez Ciebie wymiaru czasu pracy);
fundusz na rozwdj, konsultacje z psycholozka, dofinansowanie do karty Multisport i sprzetu potrzebnego do pracy;
regularne wydarzenia integracyjne catego zespotu w biurze oraz fundacyjne wyjazdy integracyjne, a takze raz do roku
integracje w gronie Manageréw_ek i Zarzadu Fundacji;

e elastyczne godziny pracy w modelu hybrydowym (zdalnie i min. 60% czasu pracy z biura w historycznym budynku
z ogrodkiem na warszawskim Zoliborzu przy placu Wilsona.

Kompetencje, ktérych szukamy:

min. 3-letnie doswiadczenie na tym samym/podobnym stanowisku w konsekwentnym i skutecznym budowaniu strategii marki;
delegowanie zadan i nadzorowanie pracy zewnetrznych dostawcéw oraz oséb wewnatrz firmy w ramach przyznanego budzetu;
zarzadzanie zespotem min. 2-osobowym przez co najmniej 12 miesiecy (people management, rozwijanie talentéw
poszczegolnych osdb, a takze budowanie zaufania i wspdtpracy w zespole);

wysoko rozwiniete myslenie strategiczne oraz zmyst estetyczny w kreowaniu spéjnej marki;

swietne zdolnos$ci komunikacyjne w mowie i piSmie w Srodowisku biznesowym;

samodzielnos$é, kreatywnosé, tatwosé w generowaniu nowych pomystéw i rozwigzan;

biegtos$¢ w analizowaniu trendéw, matryc, modeli i raportéw oraz zadawanie trafnych pytan;

umiejetnos¢ tworzenia przejrzystych prezentacji na podstawie zgromadzonych danych;

znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie oraz pismie (min. B2);

dodatkowym atutem bedzie petnienie stanowiska strategicznego w organizacji pozarzadowej (trzeci sektor),

startupie, agencji marketingowej, matej lub $redniej firmie technologicznej.

To wymarzona rola dla Ciebie? Przeslij CV na adres ewelina.sobocinska@zwolnienizteorii.pl



