
● min. 3-letnie doświadczenie na tym samym/podobnym stanowisku w konsekwentnym i skutecznym budowaniu strategii marki;

● delegowanie zadań i nadzorowanie pracy zewnętrznych dostawców oraz osób wewnątrz firmy w ramach przyznanego budżetu;

● zarządzanie zespołem min. 2-osobowym przez co najmniej 12 miesięcy (people management, rozwijanie talentów 

poszczególnych osób, a także budowanie zaufania i współpracy w zespole);

● wysoko rozwinięte myślenie strategiczne oraz zmysł estetyczny w kreowaniu spójnej marki;

● świetne zdolności komunikacyjne w mowie i piśmie w środowisku biznesowym;

● samodzielność, kreatywność, łatwość w generowaniu nowych pomysłów i rozwiązań;

● biegłość w analizowaniu trendów, matryc, modeli i raportów oraz zadawanie trafnych pytań;

● umiejętność tworzenia przejrzystych prezentacji na podstawie zgromadzonych danych;

● znajomość języka angielskiego w mowie oraz piśmie (min. B2);

● dodatkowym atutem będzie pełnienie stanowiska strategicznego w organizacji pozarządowej (trzeci sektor),

 startupie, agencji marketingowej, małej lub średniej firmie technologicznej.

 Senior Growth& Brand Manager_ka

Od ponad 10 lat działamy jako stabilnie

rozwijająca się fundacja.

Prowadzimy innowacyjną w skali globalnej 

platformę online do nauki kompetencji przyszłości 

dla uczniów i uczennic szkół średnich w Polsce. 

Młodzi, przy naszym wsparciu, realizują własne

projekty społeczne. Wielu pierwszy raz w życiu

dostaje możliwość zrobienia prawdziwego

przedsięwzięcia według własnego pomysłu.

Współpracujemy z największymi, m.in. Google, 

ING Bankiem Śląskim, Allegro, Grupą Pracuj. 

Zostaliśmy wyróżnieni ponad 20 nagrodami, m.in.:

Effie Awards, Forbes 30 Under 30 Europe, MIT

Technology Review Innovator of the Year Poland.

Co robimy? Twoje zadania:

- przygotowanie strategii działań na 2024 roku 

skupiającej się na rozwijaniu społeczności 

nauczycieli nowego przedmiotu w szkołach średnich 

- “Biznes i Zarządzanie” i zaangażowaniu ich w 

tworzenie projektów społecznych za pomocą 

platformy Zwolnieni z Teorii;

- skonwertowanie zaangażowanych we współpracę 

z nami 3000 nauczycieli przedmiotu BiZ na stałych 

użytkowników platformy ZWZT;

- zarządzanie pracą podmiotów zewnętrznych celem 

realizacji opisanego powyżej programu 

w ramach wyznaczonego na to budżetu;

- nadzór nad produkcją materiałów

marketingowych online i offline;

- koordynowanie pracy nad powyższymi zadaniami z 

pozostałymi zespołami fundacji, m. in.: badań, 

marketingowym, technologicznym i nauczycielskim;

- ścisła współpraca i raportowanie do Zarządu  

Fundacji.

To wymarzona rola dla Ciebie? Prześlij CV na adres ewelina.sobocinska@zwolnienizteorii.pl

● zgraną drużynę pasjonatów_ek zarażających energią,  która ma zajawkę na rozwój i edukację, a przede wszystkim chce uczyć 

młodych ludzi wywierać pozytywny wpływ na otaczającą ich społeczność;

● pracę w wymiarze 0,8 - 1 etatu w oparciu o kontrakt B2B (możliwa również UoP i UZ);

● wynagrodzenie zaczynające się od 8 000 zł netto “na rękę” w zależności od doświadczenia (jeśli wybierzesz kontrakt B2B 

to my opłacamy Ci ZUS, PIT i księgowość proporcjonalnie do wybranego przez Ciebie wymiaru czasu pracy);

● fundusz na rozwój, konsultacje z psycholożką, dofinansowanie do karty Multisport i sprzętu potrzebnego do pracy;

● regularne wydarzenia integracyjne całego zespołu w biurze oraz fundacyjne wyjazdy integracyjne, a także raz do roku 

integrację w gronie Managerów_ek i Zarządu Fundacji;

● elastyczne godziny pracy w modelu hybrydowym (zdalnie i min. 60% czasu pracy z biura w historycznym budynku 

z ogródkiem na warszawskim Żoliborzu przy placu Wilsona.

Kompetencje, których szukamy:

Mamy dla Ciebie:

Zmieniaj na lepsze polski system edukacji, wprowadzając metodę projektów społecznych do szkół średnich 
w całej Polsce!


